
FACKFÖRBUNDET SUORA rf  STADGAR 
 
 
 
 
 
Stadgar   
 
Namn, hemort och verksamhetsområde  
 
1 § Föreningens namn är Ammattiliitto SUORA ry, på svenska Fackförbundet 

SUORA r.f., om vilken härefter används benämningen förbundet. Föreningens 
hemort är Helsingfors stad och dess verksamhetsområde hela Finland.  

 
Syfte 
2 § Förbundets syfte är att verka som riksomfattande centralorganisation för och 

länk mellan medlemsföreningarna och personmedlemmarna samt som 
intresseorganisation för tjänstemännen inom finans-, försäkrings- och 
specialbranscherna.  

 
 Förbundets syfte är även att: 

- främja den fackliga organiseringen bland de medlemsgrupper förbundet 
företräder, 

 
- utveckla och bevaka anställningsvillkoren samt yrkesmässiga, sociala och 

rättsliga förmåner för de medlemsgrupper förbundet företräder, 
 

- verka för att förstärka samhörigheten och det inbördes samarbetet mellan 
de medlemsgrupper förbundet företräder och stöda de arbetslösa 
medlemmarna, 

 
- påverka samhälleligt och näringspolitiskt beslutsfattande, 

 
- verka för att utveckla yrkeskompetensen hos de medlemsgrupper 

förbundet företräder,  
 

- delta i behövligt samarbete med andra organisationer i hemlandet och i 
utlandet,  

- företräda medlemsgrupperna och verka för dem i frågor som berör 
medlemsgrupperna.  

 
Verksamhet 
§ 3 
 
 Föreningen fullföljer sitt syfte genom att  
 

- stödja och styra medlemsföreningarnas verksamhet, 
 



- bereda och sköta de företrädda medlemsgruppernas löne- oa. 
förhandlingar samt träffa kollektiv- och löneavtal för medlemsgrupperna 
och utöva tillsyn över att avtal och arbetslagstiftning följs, 

 
-  utöva utbildnings- och upplysningsarbete samt publikationsverksamhet, 

 
 

- motta testamenten, donationer och bidrag, 
 

- utöka förbundets stödfond för att driva medlemsföreningarnas 
medlemmars intressen, 

 
- får äga och besitta fast egendom, bedriva inkvarterings- och 

restaurangrörelse, bedriva semesterförmånsverksamhet avsedd för 
medlemsföreningarnas medlemmar, verkställa lotterier, ingå förbindelser, 
fungera som kärande och svarande i rättshandlingar samt bedriva 
publikationsverksamhet, 

 
- kan ansluta sig som medlem i finländska och internationella 

organisationer, vilkas medlemskap är förenliga med förbundets intressen. 
 
Förbundets språk 
§ 4 Förbundets språk är finska och svenska. Protokollspråk är finska.  
 
Politisk avhängighet 
5 § Förbundet är partipolitiskt oavhängigt.  
 
Medlemmar 
§ 6  
Medlemsföreningar 
 

Som medlem i förbundet kan styrelsen godkänna företags-, företagsgrupp- 
och koncernanpassade medlemsföreningar som är registrerade och 
företräder anställda inom finansbranschen, försäkringsbranschen och 
specialbranscherna, och vilkas stadgar är godkända av förbundets 
styrelse. 
 
En förening som önskar bli medlem skall till förbundets styrelse tillställa en 
skriftlig ansökan samt föreningens stadgar, medlemsförteckning och 
adressuppgifter på föreningens funktionärer. 
 
Förbundsstyrelsens beslut att godkänna eller förkasta medlemsansökan 
meddelas sökanden skriftligen.  
 
Över avslag kan sökanden inom sextio (60) dygn från delfåendet 
skriftligen klaga hos förbundets representantskap. 
 
Medlem i medlemsförening, härefter i dessa stadgar kallad medlem, hör 
på basis av sin ansökan till förbundet som personmedlem.  
 



Personmedlemmar 
 
 Till ordinarie medlem av förbundet kan utgående från ansökan godkännas 

en person sysselsatt i finans-, försäkrings- eller specialbranscherna.  
 
 Beslut om antagande till medlem fattas av förbundsstyrelsen.  
 
 Ifall i det företag, den företagsgrupp eller koncern, där den som söker 

medlemskap är anställd, är medlemsförening i Suora, bör ansökan om 
medlemskap lämnas till medlemsföreningen.  

 
 En medlem kan samtidigt höra endast till en medlemsförening.  
 
Hedersmedlemmar 
 

Till hedersmedlemmar av förbundet kan representantskapet på 
framställning av styrelsen kalla personer vilka särskilt utmärkt sig i 
förbundets verksamhet.  
 
Medlemsavgiften för förbundets hedersmedlemmar betalas av den 
medlemsförening, från vilken hedersmedlemmen kallats.  
 

Understödande medlemmar  
 
 Förbundets styrelse kan som understödande medlemmar av förbundet 

godkänna en privatperson, en registrerad förening och stiftelse samt en 
sammanslutning som äger rättsförmåga.  

 
 Understödande medlemmar har varken rösträtt eller närvarorätt vid 

förbundets möten.  
 
Studerande medlemmar 
 
 Som studerande medlemmar i förbundet kan på grund av ansökan 

godkännas en person som studerar på heltid i yrkesinstitut, yrkeshögskola 
eller vid universitet. 

 
 Om antagande till medlem besluts av förbundets styrelse.  
 
 Studerande medlemmar debiteras inte med medlemsavgift. Studerande 

medlemmar har inte rösträtt.  
 
Samarbetsmedlemmar 
 
 Förbundsstyrelsen kan som samarbetsmedlem till förbundet godkänna en 

organisation, med vilken det samarbetar. Samarbetsmedlemmarna har 
inte rösträtt.  



 
Medlemsföreningars och medlemmars rättigheter och skyldigheter 
7 § 
 Medlemsföreningarna och medlemmarna anses, då de ansluter sig till 

förbundet, förbinda sig att iakttaga dessa stadgar och förbundsledningens 
beslut och bestämmelser och svara för de förpliktelser som påförs.  

 
 Medlemsföreningen skall utöver de skyldigheter som framgår av övriga 

punkter i dessa stadgar ytterligare: 
 

- ge förbundet de uppgifter som behövs för intressebevakningsarbetet, 
 
- tillställa förbundet verksamhetsplanen och budgeten samt verksamhets- 

och räkenskapsberättelsen omedelbart efter att de godkänts, 
 

- i god tid meddela förbundet sina möten och de ärenden som behandlas på 
dem och reservera förbundets representant möjlighet att delta i mötena 
och även i medlemsföreningens andra tillställningar, 

 
- ombesörja att förbundets medlemsregister- och medlemsavgiftsregister 

har uppdaterade uppgifter om medlemsföreningens medlemmar, 
 

- övervaka valen av avtalsenliga förtroendemän och 
arbetarskyddsfullmäktige i sitt företag, sin företagsgrupp eller koncern 
samt att dessas verksamhet är behörig, 

- förelägga förbundsstyrelsen medlemsföreningens stadgeändringar för 
godkännande innan stadgeändringarna anmäls till föreningsregistret.  

 
En medlem är skyldig att betala en av förbundets representantskap 
fastställd medlemsavgift.  
 
En medlem har rätt att få stöd av förbundet i löne-, arbetsvillkors- och 
anställningsärenden. 
 
Förbundsstyrelsen kan efter övervägande stödja och hjälpa en medlem 
även på annat motsvarande sätt.  

 
Uteslutning och utträde 
8 § 

Förbundets styrelse har rätt att utesluta medlemsförening eller medlem, 
som verkar i strid mot förbundets syften eller stadgar, eller som inte följer 
förbundsstyrelsens och/eller representantskapets beslut 

 
 Medlemsföreningen eller medlemmen delges beslutet skriftligen.  
 
 Medlemsföreningen kan inom sextio (60) dygn från delfåendet av beslutet 

skriftligen klaga hos representantskapet över uteslutningen. 
 
 Om representantskapet efter att ha hört styrelsen och den uteslutna 

medlemsföreningen samt efter att ha anskaffat övriga utredningar som det 



anser sig behöva, godkänner beslutet om uteslutning, träder det 
omedelbart i kraft. 

 
 Om medlemsföreningen inte har klagat över beslutet hos 

representantskapet träder styrelsens beslut om uteslutning i kraft inom 
sextio (60) dygn från att beslutet skriftligen delgivits medlemsföreningen.  

 
 Medlemsförening som önskar utträda ur förbundet skall behandla ärendet 

vid ordinarie möte och för beslut om utträde skall avges minst tre 
fjärdedelar (3/4) av rösterna.  

 
 Beslut om medlemmars utträde fattas av förbundets styrelse antingen på 

förslag av en medlemsförening eller på eget initiativ, ifall det inte finns 
någon medlemsförening i företaget, företagsgruppen eller koncernen. 

 
 Beslut om utträde får inte fattas förrän medlemmen givits möjlighet att 

inom en viss tid komma med en skriftlig förklaring. 
 
 Om beslut om utträde, som anses ha kommit utesluten medlem till 

kännedom inom sju (7) dagar från att meddelandet sänts medlemmen per 
brev eller elektroniskt, kan medlem sända klagomål per brev riktat till 
förbundets styrelse inom femton (15) dagar efter delfåendet av beslutet till 
förbundets representantskap, vars beslut är slutgiltigt.  

 
 Meddelande om utträde skall ges skriftligen av medlemsföreningen eller 

medlemmen till förbundsstyrelsen eller förbundets ordförande eller utträdet 
bör meddelas för notering i protokoll fört vid förbundets representantskap.        

 
 Utesluten medlemsförening och medlemsförening som ämnar utträda skall 

till förbundet fullgöra samtliga ekonomiska förpliktelser som tillkommer 
medlemsföreningen till utgången av året för uteslutning/utträde.  

 
Kollektivavtalsärenden 
9 §  

1. Om godkännande av kollektivavtal i förbundets namn besluter 
styrelsen.  

2. Styrelsen fattar beslut om allmänbindande avtal i förbundets namn och 
avtalens syften samt uppsägning av avtalen i enlighet med 
rekommendationer av finansbranschens förhandlingskommitté. 

3. Styrelsen fattar beslut om arbetskonfliktåtgärder och 
arbetskonfliktbidrag i anslutning till dessa.  

4. Styrelsen kan i förbundets namn upprätta en konsultativ 
medlemsomröstning om arbetskonfliktåtgärder i anslutning till ett 
kollektivavtal i förbundets namn bland dem, för vilka kollektivavtalet 
gäller eller underställa ärendet representantskapet för beslut. 

5. Styrelsen utser till sin hjälp en förhandlingskommitté i finansbranschen 
och vid behov andra kommittéer, som har i uppgift att fastställa målen 
för förhandlingar gällande arbetsvillkor, bereda förslag utgående från 
förhandlingsresultat gällande kollektivavtal samt följa upp utvecklingen 
av avtalen och avtalsbranscherna. 



  
 
Förbundets ledning 
10 § Representantskapet och styrelsen utgör förbundets ledning.  
 

Förbundets högsta beslutanderätt i de ärenden som nämns i stadgarna 
innehas av representantskapet.  
 
Den verkställande makten innehas av styrelsen. 
 

Representantskap 
11 § 
  
Medlemmar I representantskapet ingår 60 ordinarie medlemmar och för var och en av 

dessa 2 personliga suppleanter. Representantskapets medlemmar och 
suppleanter väljs från finans-, försäkrings- och specialbranschernas 
medlemsföreningar och grupperingar (50 ordinarie medlemmar och för var 
och en av dessa 2 personliga suppleanter) samt i enlighet med 14 § i 
stadgarna från den regionala verksamhetens krets (10 ordinarie 
medlemmar och för var och en av dessa 2 personliga suppleanter) genom 
medlemsomröstning med användning av majoritetsval.  

 
 Platserna i representantskapet fastställs i medlemsföreningarna och 

grupperingarna i proportion till antalet medlemmar i 
medlemsföreningen/grupperingen och förbundet. Från regionerna väljs 
medlemmarna och suppleanterna genom medlemsomröstning enligt 
valdistrikt. Utförliga anvisningar för valet fastställs i valordningen, som 
godkänns av det vårliga representantmöte som föregår 
representantskapets uttagningsmöte.  

 
 Varje ordinarie medlem har en röst.  
 
 Som antal medlemmar i medlemsföreningarna och grupperingarna samt 

regionerna anses det antal medlemmar som vid utgången av föregående 
år betalat sin medlemsavgift. Pensionärer och arbetslösa inräknas inte. 

 
 I en medlemsförening som blir medlem under det år representantskap 

väljs eller perioden mellan val av representantskap, fastställs antalet 
medlemmar i representantskapet efter det antal betalande medlemmar 
som medlemsföreningen hade då den antogs som medlem av förbundet. 
Representantskapets storlek kan i en sådan situation avvika från 11 § 1 
momentet i stadgarna till utgången av den stadgeenliga 
representantskapsperioden.  

 
 Medlem av representantskapet skall vara personmedlem av förbundet och 

av den medlemsförening från vilken denna valts till representantskapet. 
Om någotdera av ovannämnda medlemskap upphör avslutas 
vederbörandes medlemskap i representantskapet. 

 



 Ordinarie medlem ersätts av I eller II suppleanten. Medlemsföreningen 
eller grupperingen är berättigad att för återstående mandatperiod välja en 
ny medlem eller suppleant i stället för medlem, vars medlemskap av 
representantskapet upphört eller då en suppleant blivit ordinarie medlem.  

 
 Representantskapets mandatperiod är fyra år.  
 
 Om en ordinarie medlem av representantskapet väljs in i 

förbundsstyrelsen ersätts han i representantskapet under denna tid av I 
eller II suppleanten.  

 
 Förbundsstyrelsens medlemmar, revisorerna, hedersmedlemmarna och 

personalen vid förbundets kansli har rätt att närvara och yttra sig vid 
representantskapets möten.  

 
 Hedersmedlemmar som valts före 1987 har rösträtt vid 

representantskapets möten.  
 
Representantskapets möten 
12 § 
 Representantskapets möten är antingen ordinarie eller extra möten. 
 
 Ordinarie möten är vårmötet, som hålls i mars-april och 1 höstmötet, som 

hålls i september samt 2 höstmötet, som hålls i november-december.  
 
 Styrelsen skall till representantskapets medlemmar, suppleanter och 

medlemsföreningar skicka skriftligt meddelande om representantskapets 
ordinarie möte minst två (2) månader före mötet.  

 
 Ärende eller motion som representantskapsmedlem, medlemsförening 

eller medlem önskar att representantskapet tar upp till behandling skall 
jämte motiveringar sändas skriftligen till förbundsstyrelsen senast en (1) 
månad före mötet 

 
 Kallelse till representantskapets ordinarie möte jämte föredragningslistor 

skall sändas skriftligt till representantskapets ordinarie medlemmar minst 
en (1) vecka före mötet. Föredragningslistan sänds även till suppleanterna 
minst en (1) vecka före mötet.  

 
 Representantskapet är beslutfört då det är sammankallat på stadgeenligt 

sätt.  
 
 Besluten fattas med enkel majoritet. Då rösterna faller jämnt, vinner det 

förslag som mötets ordförande har omfattat, vid val och sluten omröstning 
avgör lotten.  

 
 Vid vårmötet behandlas: 
 

- styrelsens redogörelse för förbundets verksamhet föregående år, 
 



- räkenskapsberättelsen och revisorernas utlåtande om räkenskaperna och 
ekonomiförvaltningen under det föregående året,  

 
- hur överskott skall disponeras eller underskott täckas, 

 
- godkännande av verksamhetsberättelsen, fastställande av bokslutet och 

beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen och övriga ansvarsskyldiga  
 

- övriga på föredragningslistan nämnda ärenden.  
 

Vid 1 höstmötet behandlas:  
 

- respons från medlemmarna 
- strategi 
- linjedragningar på branschnivå 
- övriga på föredragningslistan nämnda ärenden.  
 
Vid 2 höstmötet behandlas:  
 
- fastställs vart fjärde år det nya representantskapets sammansättning, 
- väljs bland representantskapets ordinarie medlemmar ordförande och två 

(2) vice ordförande för representantskapet fram till representantskapets 2 
höstmöte om fyra år,  

 
- fastställs arvodena till styrelsen, revisorerna, kommitté- och 

utskottsmedlemmar och personer avdelade för att utföra specialuppgifter, 
  
- storleken på och redovisningsperioden för den medlemsavgift som skall 

uppbäras av medlemmarna samt budgeten och verksamhetsplanen för 
följande år fastställs, 

 
- val av styrelseordförande, som kallas förbundsordförande, fram till 

representantskapets 2 höstmöte om fyra år, 
 

- val av 1 – 2 vice styrelseordförande fram till representantskapets 2 
höstmöte om två år, 

 
- val av tolv (12) ordinarie medlemmar till styrelsen och tolv (12) personliga 

suppleanter fram till representantskapets 2 höstmöte om två år, 
 

- val av två (2) GRM- eller CGR-revisorer för förbundet och för dem två (2) 
revisorssuppleanter fram till representantskapets 2 höstmöte om fyra år,  

 
- behandlas övriga i föredragningslistan nämnda ärenden.  

 
Representantskapets ordinarie möte kan för förbundet välja ny ordförande, 
vice ordförande, styrelsemedlem, revisor, inom representantskapet dess 
ordförande eller vice ordförande till utgången av mandattiden ifall någon av 
dessa avgår eller för övrigt blir varaktigt förhindrad att sköta sina uppgifter. 
Valet skall nämnas i möteskallelsen.  



 
Ordföranden och vice ordföranden för representantskapet samt styrelsens 
ordförande och vice ordförande och styrelsemedlemmarna väljs genom 
majoritetsval. 
 
Styrelsemedlemmarna och deras suppleanter väljs från olika grupperingar 
i finans-, försäkrings- och specialbranschernas medlemsföreningar och 
grupperingar i proportion till dessas medlemsantal (11 medlemmar och 11 
suppleanter). I enlighet med 14 § i stadgarna väljs från den regionala 
verksamhetens krets in i  styrelsen en (1) medlem och en (1) suppleant. 
 
Inte från någon grupp eller gruppering väljs emellertid fler än två (2) 
medlemmar in i styrelsen. Därvid beaktas inte styrelseordförandens 
medlemsförening / gruppering. 
 
I fråga om medlemsförening, som ansluter sig som medlem under det år 
styrelsen valdes eller under åren mellan val av styrelse, bestäms antalet 
medlemmar i styrelsen i proportion till det antal betalande medlemmar som 
medlemsföreningen hade då den blev godkänd som medlem i förbundet. 
Antalet medlemmar i styrelsen kan i en sådan situation avvika från 
bestämmelserna i 12 § i stadgarna till slutet av styrelsens mandatperiod.    
 
Till de ärenden representantskapet beslutar hör i tillägg till dem som 
nämns på annat ställe i dessa stadgar även: 
 

- förbundets anslutning som medlem av central- och andra organisationer i 
hemlandet och utomlands och utträde ur dessa,  

 
- förvärv, försäljning och inteckning av fast egendom, 

 
Representantskapet håller extra möte då styrelsen anser det nödvändigt 
eller minst en femtedel (1/5) av de ordinarie medlemmarna av 
representantskapet eller minst en tiondel (1/10) av förbundets 
röstberättigade medlemmar gör en skriftlig framställning till styrelsen om 
att de önskar få behandling av angivet ärende.  
 
Kallelse till extra representantskap tillställs skriftligen representantskapets 
medlemmar minst en (1) dag före mötet. I kallelsen skall nämnas de 
ärenden som skall behandlas.  
 
Möteskostnaderna för representantskapets medlemmar betalas av 
förbundet.  



 
Styrelsen 
13 § 
 Till styrelsen hör en ordförande, 1 – 2 vice ordförande, 12 ordinarie 

medlemmar och 12 personliga suppleanter.  
 
 Representantskapet väljer vid det 2 ordinarie höstmötet styrelseordförande 

för fyra (4) år och en eller två vice ordförande samt medlemmarna för två 
(2) år. Styrelseordföranden benämns även förbundsordförande samt vice 
ordföranden eller vice ordförandena förbundets vice ordförande.  

 
 Ordförandekandidaterna skall nomineras fyra (4) månader före 

representantskapets höstmöte. Representantskapet är inte bundet av 
kandidatnomineringen.  

 
 Styrelsen sammankallas av ordföranden eller vid förhinder för denne av 

vice ordföranden eller ifall minst hälften av styrelsemedlemmarna 
skriftligen kräver detta.  

 
 Besluten tas med enkel röstmajoritet. Vid lika röstetal vinner den åsikt, 

som ordföranden omfattat, vid val och sluten omröstning avgör lotten.  
 
 Styrelsen är beslutför då ordföranden eller vice ordföranden och minst 

hälften av styrelsemedlemmarna är närvarande.  
 
 Styrelsen har till uppgift att: 
 

- leda förbundets verksamhet efter dessa stadgar i enlighet med beslut av 
representantskapets möten, 

 
- sköta avtalsförhandlingar och övriga förhandlingar 

 
- sammankalla representantskapets möten och bereda de ärenden som 

skall behandlas vid dem, 
 

- förvalta förbundets medel och övriga egendom samt sköta om bokföringen 
och beredningen av bokslutet, 

 
- anta och utesluta medlemsföreningar och personmedlemmar samt 

godkänna medlemsföreningens stadgar, 
 

- handha informations- och publikationsverksamhet, 
 

- upprätthålla kontakt med inhemska och utländska organisationer och 
representera förbundet,  

 
- anställa och avskeda förbundets personal samt fastställa deras avlöning 

och uppgifter. 
 



Styrelsen tillsätter de organ den anser behövliga för att bereda ärenden som 
skall behandlas av styrelsen.  
 

Regionalt samarbete 
14 § 
 Syftet med förbundets regionala verksamhet är: 
 

- främja förbundets medlemsföreningars och medlemmars samhörighet 
samt samarbete på branschnivå, 

 
- sköta om medlemsutbildning och –tillfällen på regional nivå samt handha 

informations- och rekreationsverksamhet, 
 

- ombesörja att förbundet är representerat i 
Tjänstemannacentralorganisationen FTFC:s regionala verksamhet. 

 
Medlemmarna kan bilda regionala samarbetsorgan bland anställda i 
finans-, försäkrings- och specialbranscherna. Stadgarna för dessa 
fastställs i enlighet med 6 § i förbundets stadgar. 

  
 Förbundsstyrelsen fastställer gränserna och direktiven för 
verksamhetsområdet. 

 
Medlemsavgifter 
15 §   

Representantskapets 2 höstmöte fastställer storleken på den 
medlemsavgift som en medlem under det följande året skall betala till 
förbundet under den tid och på det sätt som representantskapet fastställt. 
En medlem som ansluter sig under året betalar till årets slut av 
representantskapet fastställd medlemsavgift för varje kalkylerad månad av 
medlemskap under samma år. Representantskapet fastställer även 
storleken på den årliga medlemsavgift som uppbärs av arbetslösa.  
 
Representantskapet fastställer storleken på den årliga medlemsavgift som 
uppbärs av pensionärer. 
  
Medlemmar som är på moderskapsledighet, vårdledighet, tjänstledighet, 
alterneringsledighet, studieledighet, utomlands eller som av något annat 
skäl är tillfälligt frånvarande från förvärvsarbete betalar av 
representantskapet fastställd månatlig medlemsavgift i eurobelopp.  
 
Representantskapet har rätt att vid behov, men endast en gång per 
kalenderår, besluta att uppbära en extra medlemsavgift som per medlem 
utgör högst en fjärdedel (1/4) av den medlemsavgift som fastställs för 
kalenderåret.  
 
Den extra medlemsavgiften skall betalas vid den tidpunkt 
representantskapet fastställer.  
 



Medlemsavgiftens storlek för understödande medlemmar fastställs av 
förbundsstyrelsen.  
 
Samarbetsmedlemmarna betalar inte medlemsavgift till förbundet.  
 

Verksamhets- och räkenskapsår 
16 § 
 Förbundets verksamhets- och räkenskapsår är ett kalenderår. 

Räkenskaperna skall lämnas till revisorerna före den sista februari. 
Revisorerna avger sitt utlåtande till styrselen och därtill till 
representantskapets vårmöte två (2) veckor före vårmötet.  

 
Teckning av förbundets namn  
17 § 
 Förbundets namn tecknas av förbundsordföranden, vice ordföranden eller 

verksamhetsledaren, två tillsammans, eller någon av dem tillsammans 
med en av styrelsen till detta befullmäktigad tjänsteman.  

 
Ändring av stadgarna  
18 § 

Stadgarna kan ändras genom beslut av representantskapet, ifall förslaget 
till ändring har bifallits av minst två tredjedelar (2/3) av de avgivna 
rösterna. 
 
Om ändring av stadgarna bör nämnas i möteskallelsen.  
 

Upplösning av förbundet  
19 § 
 Beslut om att upplösa förbundet skall fattas vid två 

representantskapsmöten som skall hållas med minst trettio (30) dygns 
mellanrum och av vilka åtminstone det ena skall vara representantskapets 
ordinarie möte.  

 
 För att godkännas skall beslut om upplösning vid vartdera mötet få minst 

tre fjärdedelar (3/4) av de avgivna rösterna.  
 
 Då förbundet upplöses används återstående medel och övrig egendom för 

syften som främjar finans-, försäkrings- och specialbranschernas 
tjänstemäns fackliga verksamhet på det sätt som det sista 
representantskapsmötet beslutar.  

 
Övergångsperiod 
20 § 
 
  Samtliga medlemmar av SUORAs medlemsföreningar per 14.11.2001 

behåller sin medlemsanslutning i SUORA som personmedlemmar i 
förbundet.   

      ----------------- 
 
    



 
  

   
 
 


