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YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS

|. YLEISET MAARAYKSET

1§ TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Sopimusta sovelletaan Sampo konserniin kuuluvan yhtion palveluksessa oleviin
toimihenkil6ihin. Ei kuitenkaan Henki-Sammossa tydskenteleviin toimihenkilGihin.

2. Sopimuksen piiriin eivat kuulu emoyhtion elka tytaryhtitiden johtokunnan tai hal-
lituksen j&senet, toiminnonjohtaja, yksikonjohtaja elka hethin verrattava muu johta-
ja, konttorinjohtgja elka pysyvaiduontoi sesti ulkomailla tyoskentel eva.

3. Opiskeluun tai koulutukseen liittyvaan enintdan kuuden (6) kuukauden tyGharjoit-
teluun e sovelleta tdman tydehtosopi muksen maérayksia

4. Tyoehtosopimuksen mddrayksia e myoskaan sovelleta enintddn nelja (4) kuukautta
kestaviin vuosilomasijaisuuksin.

28 TYOHON OTTAMINEN
1. Tydsopimus tehddan tyGsuhteen alkaessa kirjallisena
2. Tybsuhteen alussa on neljan kuukauden koeaika.

3. Toistaiseks voimassaolevaan tydsuhteeseen tulevan toimihenkil6n kanssa voidaan
sopia tydsuhteen alussa enintéan yhden vuoden harjoittel ugjasta.

38§ TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Tybnantgan irtisanoessa toistaiseks voimassa olevassa tydsuhteessa olevan toimi-
henkil6n, irtisanomisaika on

14 péivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéan yhden vuoden
1 kuukausi, jos tyGsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta
2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintéén 8 vuotta,
4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintéén 12 vuotta,
6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

2. Toimihenkilon irtisanoessa tyGsuhteensa on irtisanomisaika
- 14 péivéaa, jostydsuhde on jatkunut enintéén vuoden ja

- 1 kuukaus, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden.

3. Tybsuhteen kestoaikaan luetaan Sampo-konserniin kuuluviin yhtidihin keskeytyk-
setté jatkunut palvelu.



4. Tyobsuhde paéttyy ilman irtisasnomista henkil 6n saavuttaessa e ékeidn. Tyosuhde

5. Tyb6suhteen purkamisen osalta noudatetaan tydsopimudain méadrayksi a.

6. TyOGsuhteen paéttyessi maksetaan loppupalkka viikon kuluessa tydsuhteen paatty-
misesta

48 TYOSUHTEESTA AIHEUTUVAT YLEISET OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tytta seké ottaa toimeen ja erottaa toimi-
henkil 6.

2. Toimihenkilon on suoritettava tyGtehtavansa huoldlisesti noudattaen tyonantajan
antamia ohjeitaja maarayksa.

3. Jérjestéytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
II. TYOAIKA
58 SAANNOLLINEN TYOAIKA
1. S&anndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia pédivassa ja 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa. Péivittéi sen lounastauon pituus on puoli tuntia, jonka aikana saa poistua

tyOpaikalta jajota e lueta tydaikaan.

2. Viikottaisen sdanndllisen tytajan rajoissa voidaan paivittéainen séanndllinen tyGaika
pident&a enintdan 8 tunniks 30 minuutiks.

3. Lauantait seka juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapéivid. Vapaapaiviaovat lisdks it-
Sendisyys- ja vapunpéiva.

4. Kiirastorstaina ja uuden vuoden aattona séénndllinen tyGaika on 4 tuntia 30 mi-
nuuttia. Sama koskee kiinteda tyoai kaa tekevaa osa-ai katoi mihenkil 6a.

5. Tyoviikko alkaa maanantaina.
68YLITYO
1. Esmiehen maarayksesta tehdysta ylitydsta maksetaan korvausta seuraavasti:

- Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensmmaéisata tunnilta 50 %:llaja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipal kka.

- Viikottaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ens mmai salta tunnilta 50 %:lla
korotettu tuntipalkka ja sen jélkeisilté tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

- Sunnuntainaja arkipyhana tehdysta ylityostd maksetaan kahddta ensmméisdta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:l1a korotettu tuntipalkka.



2.

- Ylityosta, jota tehdéén arkipéivisin klo 21.00 - 06.00 vélisena aikana, makse-
taan 100 %:|la korotettu palkka.

- Mikai ylity6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli, e vuorokauden vaihtuminen ai-
heuta alentumista ylityon korvausprosentte hin.

Korotettu palkka lasketaan toimihenkil6n yksinkertai sesta tuntipalkasta, joka saa-
daan jakamalla kiinted kuukaus palkka luvulla 152.

3. Lis& jaylityokorvaus voidaan sovittaessa antaa vastaavana vapaa-aikana.

78§ OSA-AIKATOIMIHENKILON LISA- JA YLITYOKORVAUS

1

2.

Esimiehen méadrayksesta tehdysta lisd- ja ylitydsta maksetaan korvausta seuraavasti:

- Lisatyodtd, jollatarkoitetaan vuorokautisen sdanndllisen tyGajan ja 7 tunnin ja
30 minuutin valista tydaikaa, maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

- Ylityokorvausta maksetaan 7 tunnin 30 minuutin vuorokautisen tydajan jalkeen
kahdelta ens mmaisdta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla ko-
rotettu palkka.

Lauantaina ja sunnuntaina tehty tyo on lisdtyota viikkotydajan (37 tuntia 30 mi-
nuuttia) tayttymiseen saakka. Lisatyosta maksetaan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka.

Lauantaina, sunnuntaina ja arkipyhana tehdysta viikkoylityosta maksetaan ylityo-
korvausta 6 8:n mukaisesti.

Myds tuntipalkkaisten lisd ja ylityokorvauksiin sovelletaan edelld mainittuja sdan-
noksa.

8 § SUNNUNTAITYO

1

Sunnuntaityokorvausta maksetaan tyostd, jota tehdéén sunnuntaina, kirkollisna
juhlapaivina ja itsendi syyspéi vana seka vapunpéivana klo 00.00 alkaen.

Sunnuntaitydkorvauksen suuruus on 100 % yksinkertai sesta tuntipalkasta. Jos tyo
on samalla ylity6td, maksetaan sita liséks ylityokorvausta 6 8:n mukaisesti.

Mikali sunnuntaina aloitettu ylityo jatkuu sunnuntaivuorokauden paéttymisajan klo
24.00 jalkeen, maksetaan kyseisend jatkoai kana tehdysta tyésta sunnuntai-
tyokorvausta tyovuoron paattymiseen saakka enintéén aamulla klo 06.00:een.

98§ VARALLAOLO

1

Milloin toimihenkil & on esimiehensa maarayksesta velvallinen olemaan asunnossa
josta hénet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, e tétéa aikaa lueta tyajaksi, mutta



hénelle maksetaan puolesta siihen kéytetysté ajasta varall aol okorvausta yksin-
kertainen tuntipalkka

2. Mikali toimihenkil6 on velvollinen olemaan tavoitettavissa, niin etté hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tyéhon, maksetaan varallaol ogjalta korvausta 25 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

10 § PUHELIMITSE TAI TIETOLIIKENTEEN VALITYKSELLA TEHTY TYO

1. Milloin toimihenkil 6 pystyy hoitamaan tydai kansa ulkopuol €l la tybtehtévan puheli-
mitse tai tietoliikenteen valityksdlld, maksetaan hanelle korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka vahintdan yhdelté tunnilta. Jos puhelinsoitto tapahtuu viikonloppuisin
tai arkipyhina taikka arkipdivina klo 21.00 jalkeen, korvauksena maksetaan yksin-
kertainen tuntipal kka véhintéan ndjéta tunnilta

2. Korvauksen maksaminen edellyttd4, ettd puhdinsoitto tai tehtévan toimeksianto on
tapahtunut esmiehen toimesta tai hanen luvallaan.

11 § HALYTYSLUONTOINEN TYO

1. Milloin toimihenkil® kutsutaan hénen poistuttuaan jo tydpaikalta hélytyd uontoi seen
tyohon saénndllisen tydaikansa ulkopuoldla, maksetaan hanelle vahintaén yhdeta
tunnilta yksinkertainen tuntipal kka seké ylityokorvaus, jos tyo on ylityota. Taman
lisdks maksetaan erityista hdlytysrahaa seuraavasti:

2. Jos kutsu hélytys uontoi seen tyohon on annettu séénndllisen tydgjan jalkeen tai va

paapdivana ennen klo 21.00, maksetaan halytysrahana yksinkertainen tuntipalkka
kolmdta tunnilta.

3. Jos kutsu haytys uontoi seen tychon on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 vélisena ai-
kana, maksetaan hél ytysrahana yksinkertainen tuntipalkka nejélta tunnilta.

4. Tassapykdéassitarkoitettuja korvauksia e makseta, mikali kutsu tydhon on ta-
pahtunut varallaol oaikana.

12 § PAASIAISLAUANTAINA SEKA JUHANNUS- JA JOULUAATTONA SUORITETTU
TYO

1. Padsadauantaina seka juhannus- ja joul uaattona tehdysta tydstd maksetaan klo

138ILTA-JA YOTYO

1. Tyosta, jokae olevuoro- tai ylity6ta, mutta joka tehdddn kello 18.00 - 21.00 vali-
send aikana, maksetaan iltatydlisda 22 % ja klo 21.00 - 06.00 valisend aikana, yo-
tyoliséd 30 % yksinkertai sesta tuntipal kasta | askettuna.

2. llta- jayotyolisdd e sovelleta tydvuoron ulkopuoldla liukuvan tyGajan puitteissa
tehtyyn tyohon.



14 § LAUANTAITYO

1. Muuna arkilauantaina kuin p&ésididauantaina klo 00.00 - 24.00 vélisena aikana teh-
dysta tyosta maksetaan lauantaityokorvausta 50 % yksinkertaisesta tuntipal kasta.

15 § TEHTAVARYHMITTELYN YLAPUOLISTEN KORVAUKSET
1. Tehtavaryhmittelyn yldpuolele kuuluville toimihenkilGille @ makseta

6- 14 8:ssAtarkoitettuja korvauksia, vaan heidéan osaltaan korvauksista on sovittu
erikseen.

1 PALKKAUS
16 8 PALKKAUSPERUSTEET
1. Toimihenkil6iden palkasta ja palkkausperustei sta on sovittu erikseen
(tehtavaryhmittely ja palkkataul ukko soveltamismaarayksineen, liite 1). Olosuhde-
lisit ja luottamusmiedisét ilmenevét liitteesta 2.
17 8 PALKANMAKSU
1. Kiintea palkka maksetaan kuukaus palkkaisille kuukausittain kuukauden kolman-
ka maksetaan edd lisena pankkipéivana.
2. Tyo6suhteen paéttyessi kesken kuukauden € @kelén saavuttamisen, pysyvan tyoky-
vyttémyyden tai kuoleman johdosta, suoritetaan toimihenkilélle tai hénen oi-

keudenomistajilleen palkka koko kalenterikuukaudel ta.

3. Laskettaessa palkka osalta kuukautta, suhteutetaan palkka kyseisen kuukauden ka-
lenteripéiviin.

4. Toimihenkilon tuntipalkka saadaan jakamalla kiinted kuukaus palkka luvulla 156.
18 § OSA-AIKATYON PALKAN LASKEMINEN JA MAKSAMINEN
1. Osaaikatyossa olevan palkka lasketaan keskimaarai seen vuorokauti seen tyoaikaan
perustuvaa kerrointa kayttden kokopaivatyota tekevan palkasta (pal kkakertoimet

liitteena 3).

2. Samoja kertoimia kaytetdan laskettaessa osittaisella hoitovapaalla, osa
aikael 8kkeella ja osatyokyvyttomyysd dkkeel |a olevan palkka.

3. Maarédaikai sessa tyGsuhteessa ol evan osa-aikaisen palkanmaksupéiva on kuukauden
viime nen tyGpaiva.

4. Tuntipalkkaisen palkka maksetaan kuukauden viimeisena paivana. Eropalkka mak-
setaan viikon kuluessa tydsuhteen paéttymisesta.



V. SOSIAALISET MAARAYKSET
19 § SAIRASLOMA

1. Toimihenkildll& on oikeus saada sairad omaa, jos han on todistetusta tapaturmasta,
sairaudesta, viastatai vammasta johtuen tyokyvyton. Sairadomapéiviks katsotaan
kaikki tyokyvyttomyysaikaan sattuvat kalenteripaivét.

20 § PALKAN MAARAYTYMINEN

1. Sairas jatapaturma-gjan palkkaa maksettaessa |askentaperusteena kéytetdan toi-
mihenkil6n kiinteda palkkaa, johon luetaan:
- kiinted kuukausipalkka
- kuukausittain sdanndllisesti toistuvat kiinteiné erind maksettavat palkanlisét ja
lisdpalkkiot.

21§ TYOKYVYTTOMYYSAJAN PALKKA

1. Kussakin sairastapauksessa maksetaan sairausagjan palkkaa tyokyvyttomyyden jat-
kuessa yhdenjaksoi sesti seuraavasti:
- kiintea palkka enintdan 60 paivalta,
- 75 % kiintegésta palkasta silté osin, kun tyokyvyttomyys jatkuu yli 60 péivan,
enintdén kuitenkin kahdeksalta kuukaudeta.

2. Tyokyvyttdmyyden katsotaan jatkuvan yhdenjaksoisesti, ellei toimihenkil 6 ole ollut
sairastapausten valilla tydssa yhdenjaksoi sesti vahintéén 60 kalenteripaivadn ssdlty-
vina tyopaivina. Jos uus tyokyvyttémyys on johtunut ty6tapaturmasta el yhdenjak-
Soi sen tydssdolon katsota sen johdosta katkenneen.

3. Harjoittdijallaja osa-aikaisella on oikeus sairasgjan palkkaan palveluksen jatkuttua
keskeytyksetta yhden kuukauden. Tassa kohdassa @ harjoittelijalla tarkoiteta opis-
keluun liittyvaad enintéén kuuden kuukauden harjoittelua

4. Sairausgjan palkkaa e makseta, jos toimihenkil on itse tai toisen avulla tarkoituk-
sdllisesti alheuttanut tapaturman, sairauden, vian tai vamman tahi estényt parantu-
misen taikka hanen torke& huolimattomuutensa on olennaisesti myGtavai kuttanut
tapaturman, sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

22 § TYOSSA KOHDANNEESTA VAKIVALLASTA JOHTUVA TYOKYVYTTOMYYS

1. Milloin 19 8:ssi tarkoitettu sairaud oma on myonnetty toimihenkil 6a tyttehtavis-
sdan kohdanneesta vékivallasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoks, maksetaan
kiinted palkka vahentamattomana enintéan 360 paivalta.

238§ TYOKYVYTTOMYYSAJAN PALKAN PERIMINEN VAHINGON AIHEUTTAJALTA

1. Tyobnantgjalla on oikeus saada maksamansa sairaus- tai muun tyokyvyttémyysajan
palkka sairauden tai tyokyvyttomyyden aiheuttgjalta tai vahingosta vastuussa ole-
valta vakuutusyhti¢lta itsalleen. Toimihenkil6 on velvollinen antamaan korvausve-
vollisuuden vahvistamista varten tarvittavat selvitykset.
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24 §ERAAT TYOKYVYTTOMYYTEEN RINNASTETTAVAT SYYT

1. Mitaeddl& 21 ja 22 §:ss4 on sovittu, sovelletaan myGs, milloin toimihenkilon &

voida tyokyvyttomyyden vuoks sallia hoitaa tyttehtévidan tai milloin toimihenkil®
on tartuntatautilain (583/86) 16 8:n nojalla maarétty olemaan poissa ansiotydsta tai
17 8n nojalla méarétty eristettavaks.

25 8§ RASKAUS- JA SYNNYTYSAJAN PALKKAUS

1

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys, vanhempainvapaa lapsen syntyman yhteydessi maéray-
tyy tyGsopimudain (35 a 8:n) mukaisesti.

Naispuolisdle toimihenkil 6lle maksetaan kiinted palkka ditiydoman alusta lukien 72
arkipavalta

Alle 2-vuotiaan lapsen ottolapseks ottamisen yhteydessd myonnetdan toimihenki-
[6lle 72 arkipaivan palkallinen vapaa lapsen haltuunottopéivasta alkaen.

Harjoittelijalla on oikeus palkalliseen &itiyd omaan tai adoptiolomaan edd lyttéen,
ettd han valittomasti ennen vapaan akamista on ollut Sampo konsernin pal vel uk-
sessa vahintdan kuus kuukautta.

26 § PAIVA- JA AITIYSRAHAN MAKSAMINEN

1

3.

Ajalta, jolta taman tydehtosopi muksen nojalla maksetaan sairaus-, éitiys- tai adop-
tioloman gjalta palkkaa, maksetaan sairausvakuutudain (30/85) 28 8:n nojalla péi-
V&, ditiys-, isyys- tai vanhempainraha tyonantajalle. Toimihenkil on velvollinen
noudattamaan niitd maéréyksa ja ohjeita, joita sairausvakuutud aissa annetaan

tyonantgjalle maksettavan péivé, ditiys-, isyys tai vanhempainrahan hakemista
varten.

Toimihenkilon laiminlydessd 1 momentissa tarkoitettujen maérdysten ja ohjeiden

isyys tai vanhempainrahaa vastaavalta osalta peria takaisn mychemman palkan-
maksun yhteydessa.

Taman pykal dan maarayks a sovelletaan myos 24 8:ssi tarkoitetui ssa tapauksi ssa.

27 § TAPATURMAKORVAUS JA RYHMAHENKIVAKUUTUS

1

Oikeus tyotapaturmasta aiheutuviin korvauksiin maéraytyy tapaturmavakuutusain
mukai sesti.

Ty6nantgja toteuttaa kustannuksel laan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on
tyomarkkinakeskugérjestdjen valilla sovittu.
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28 8 RESERVIN KERTAUSHARJOITUKSET

1. Reservin kertausharjoituksin tai vaestbnsuojelulain (438/58) 6 8:n 2 momentin no-
jalla vaestonsuoje ukoul utukseen kutsutuille maksetaan kiinted palkka vahennettyna
reservildispalkallatai Std vastaavalla korvauksdla.

29 § PALKALLISET VAPAAPAIVAT

1. Toimihenkildll& jonka tydsuhde Sampo-konserniin kuuluvaan tydnantajaan on al-
kanut vuonna 2001 tai mydhemmin, on oikeus saada kolme palkallista vapaapéivaa
hénen tydsuhteensa Sampo-konserniin kuuluvaan tydnantajaan jatkuttua maalis-
kuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti vahintdan viis vuotta.

2. Toimihenkildll4, jolla on vuosilomasopimuksen sirtymasaannoksen nojalla oikeus
pitempé&én lomaan kuin kolme (3) arkipaivaa lomanmaéraytymiskuukaudelta, on oi-
keus saada vastaavin edd lytyksin kaks palkallista vapaapaivaa.

30 8 MUUT PALKALLISET POISSAOLOT

1. Toimihenkil6 voi olla palkallisesti poissatydsta

Akillisen sairaustapauksen johdosta enintaan yhden péivan kerrallaan silloin,
kun &killinen sairaus on kohdannut toimihenkilon puolisoa, toimihenkilon tai
hénen pudlisonsa adlaikédisa lapsatai ottolasta.

Alle kymmenen vuoden ikaisen lapsen 8killisessé sairaustapauksessa enintaan
kolme per&kkéi sté péivaa edd lyttéen, ettd vanhemman 1&snéolo lapsen hoitami-
seks on valttdmatonta Poissaolon syysta tulee esittéd hyvaksyttava salvitys. Yli

vitys.
50- tai 60-vuotispéivan, tai tydpdivaks sattuvan asunnon muuton johdosta.

Omien hdiden vuoks vihkimispéivan jakaks muuta siihen [&hinna liittyvaa tyo-
paivéa.

Aviopuolison, lapsien, vanhempien, sisarusten seké aviopuolison lapsien kuole-
mantapauksen johdosta kol me tyopai vaa seka i sovanhempien ja appivanhempi-

2. Toimihenkildlla on 50-60 vuotispéivien, muuttovapaan ja héiden osalta oikeus pal-
kalliseen poissaoloon yhden kuukauden tyGssaolon jalkeen.

Valtiollisataikka kunnallisa vaalga varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai toimikunnan jasenend jos lautakunnan tai toimikunnan kokous
tai vaalitoimitus pidetéén tytaikana.

Asevelvallisuuskutsuntoihin osallistumista varten tyostéa myonnetyn va-
pautuksen vuoks.
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- Toimihenkildlle voidaan, milloin se toimintayksikén tdiden kannalta on mahdol-
lista, myontaa palkallinen vapautus tyosta osallistumista varten RahoitusLeijo-
nat ry:n, SUORA ry:n seké& asianomaisen keskugérjeston ylimpien paéttavien
elinten ja niiden asettamien tydryhmien kokouksiin. Téllaisks dimiks katso-
taan edustgjisto ja hallitus tai niité vastaavat eimet.

31 § PALKAN MAARAYTYMINEN

1. Eddlatassaluvussatarkoitetun palkallisen vapaan gjalta maksetaan 20 8:n mukai-
nen kiinte& kuukaus palkka.

32 § VUOSILOMAN MAARAYTYMINEN
1. Toimihenkilon vuosilomaan noudatetaan erillisté vuosilomasopimusta.
33 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS JA PAIVARAHA

1. Matkakustannusten korvausta ja péivarahaa maksetaan tdman tydehtosopimuksen
liitteen 4 mukaisesti.

V. TYORAUHA JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
34 § LUOTTAMUSMIEHET

1. Luottamusmiehiin noudatetaan |uottamusmiessopimuksen maaréyksa.
35§ KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

1. Allekirjoittanedlatoimihenkil Gyhdistyksell& on mahdollisuus jérjestéa kokouksia
tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksi std seuraavin edel lytyksin:

- Kokouksen pidosta tydpaikallatai téssé pykal assa tarkoitetussa muussa paikas-
sa on sovittava tyonantajan kanssa, mikai mahdollista, kolme péivaa ennen ko-
kousta.

- Tybnantgja osoittaa kokouspaikan, joka on jokin tyGpaikallatai tydpaikan 1&
hei syydessé tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka.

- Kokouksen kulusta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa toi-
mihenkil6yhdistys, jonka [uottamushenkil 6n tulee olla kokouksessa saapuvilla.

2. Toimihenkil 8yhdistyksell& on oikeus kutsua kokoukseen asianomaisen liiton tai
keskusjérjeston edustajia.
36 § TYOPAIKKAKAYNNIT
1. Luottamusmiehd |, tyosuojel uvaltuutetulla, tydsuojel uasiamiehelld seka allekirjoit-
taneen toimihenkil 6yhdistyksen valtuuttamilla edustgjilla on oikeus taman sopimuk-

sen soveltamista koskevissa asioissa kdyda tyopaikoilla ilmoitettuaan kdynnista as-
anomaisen yksikon paallikdlle.
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Toimihenkil dyhdistyksen edustgjilla on oikeus saada asianomaisen yksikon paalli-
kolta ne asiatiedot, jotka ovat tarpeen taman tydehtosopi muksen noudattamisen
valvomiseks.

37 8 NEUVOTTELUMENETTELY TULKINTA- JA SOVELTAMISERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMISEKSI

1

Toimihenkil6n tulee hanta itse8n koskevassa tyas assa kdantya ensin 18himman
esmiehensa puol een.

Mikéli asaa e talloin saada selvitetyks ja asia koskee taman tydehtosopi muksen
tulkintaa tai soveltamista, on erimielisyys pyrittava savittdmaan yritysta tydnantagja-
na edustavan esimiehen ja toimihenkiln taikka hanté edustavan luottamusmiehen
ta p&aluottamusmiehen valilla kéaytavilla valittomilla neuvotteluilla.

Jos yksimidisyyteen eddlla mainituissa paikallisneuvotteluissa e paasta, asia voi-
daan sirté tydehtosopimus osapuolten valilla neuvoteltavaksi. Ennen neuvottel u-
jen aloittamista paikallisneuvotte uista laaditaan muistio, jonka neuvottelijat ale-
kirjoittavat jajossa lyhyesti selostetaan neuvottelujen kohteena oleva asia ja osa-
puolten sitd esittamét kannanotot.

Neuvottelut kdydaan tehtéavadn méadratyn Sammon tyonantgjayhdistysta edustavien
neuvottelijoiden ja RahoitusLeijonat ry:n kesken. Riidan laadusta tai muista erityi-
Sisté syista voidaan tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskeva erimidli-
Syys ottaa suoraan kéasiteltévaks tydehtosopimus osapuolten valisissi neuvotte-
luissa.

Neuvottel ut katsotaan paéttyneiks sind péivand, jona neuvottel uosapuol et ovat
yhteisesti niin todenneet tai kun toinen neuvottel uosapuolista on kirjallisesti ilmoit-
tanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paéttynelks.

K eskusneuvottel uissa pidetdan poytakirjaa, joka tarkastetaan osapuolten sopimalla
tavalla

38 § TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT

1

Tyoehtosopi musta koskeva neuvottel uesitys on tehtava suullisesti tai kirjallisesti
tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen yhdistyksen edustajalle ja samalla on esitettéva
neuvoteltavat asiat paakohdittain, jostoinen osapuoli sité pyytéa. Neuvottelut on
aloitettava viipymétta kuitenkin viimeistdan kahden viikon kuluessa neuvottelu-
pyynnon esittémi sesta.

Jos tyoehtosopimus tai jokin muu siihen verrattava sopimus irtisanotaan, on irtisa-
novan osapuolen samalla tehtava padkohdittain ehdotus uudeks sopimukseks, jos
toinen osapuoli sité pyytéa.
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39 § TYORAUHA

1. Tyoehtosopimuksen voimassa ollessa e saa ryhtya tyotai stel utoi menpiteeseen, joka
kohdistuu taméan tydehtosopi muksen magrdyksin tai tarkoittaa téman tydehtosopi-
muksen muuttamista.

40 § SOPIMUKSEN NAHTAVILLA PITAMINEN

1. Tama sopimus on pidettava tyopaikan ilmoitustaululla tai muussa vastaavassa pai-
kassa toimihenkil 6iden nahtavill& taikka saatettava muutoin sopivalla tavalla toimi-
henkil 6iden tietoon.

41 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

1. Tamatydehtosopimus on voimassa 1. péaivastd helmikuuta 2003 [ukien 15. péivaan
helmikuuta 2005 saakka.

2. Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan osapuolten valilla alekirjoitettua
runkosopi musta.
Helsngissa 14. paivana maaliskuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry
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Liitel
ToimihenkilGiden tehtavaryhmittely
1.2.2000
Tukitehtavét Ammattitehtévat Ammattitehtavat Erikoisammattitehtavat Erikoisammattitehtavat Erityistentavat
Ryhma 30 Ryhma 40 Ryhméa 50 Ryhma 60 Ryhma 70 Ryhma 80
Ammattitehtévia | Alan tyypilliset Ammattitehtévét kuten Erikoi sammattitehtavat kuten Vaativat erikoi sammatti- IFisepéi_setkjavastuqlliset er_ity:e.h-
tukevat tehtavat. | ammattitentavat | asiakaspalvelutehtavétja | vaativat erikoisasiakaspalveluteh- | tehtavat seka muut vaati- | [V !O_thf'" Wa;las' antuntijatentar
sekd muut vaati- vaativuudeltaan vastaavat | tévét tai vaativuudeltaan vastaavat | vuudeltaan, vastuullisuu- vidjajoihin Ssaltyy vastuu osa

vuudeltaan néihin
rinnastettavat ylei-
Set toimistoja pal-
velutehtdvét, jotka
edel lyttavat amma-
tillisten tydbmene-
telmien hallintaa.

muut ammattitehtavét,
jotka suoritetaan yleisoh-
jeiden jaerillisten tydoh-
jeiden mukaan vaihtele-
vissa tilanteissa seka muut
vaativuudeltaan nédihin
rinnastettavat ammatti-
tehtavat, jotka edel | yttavat
lagjaa ammatti- ja tyoko-
kemusta.

ammattityryhman tydnjohtotehté-
vét, jotka suoritetaan yleisohjeiden
jatomeksiantojen puitteissa seu-
rannan perustuessa padosin tyotu-
losten arviointiin seké vaativuu-
deltaan ja vastuullisuudeltaan
naihin rinnastettavat erikoisam-
mattitehtévét, jotka edellyttavét
ammatillisten tietojen jataitojen
monipuolista hallintaa ja hyvaa
ammattikokemusta.

deltaan ja monipuolisuu-
deltaan néihin rinnastetta-
vat tehtavét.

alueestatai toiminnasta. Toiminta
perustuu yleisohjeisiin ja toimin-
tatavoitteisiin vaativissa harkinta-
tilanteissa ja seuranta tyotul osten
arviointiin sek& muut vaativuudel-
taan, vastuultaan ja monipuolisuu-
deltaan néihin rinnastettavat asi-
antuntijatehtavét, jotka edel lyttavét
pankkitoiminnan monipuolista
tuntemusta ja oman vastuual ueen
erityistietojen hallintaa.




PALKKATAULUKKO 1.3.2003
HELSINGIN SEUTU (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
VAHIMMAIS- 1PVL 2PVL 3PVL TASO-

TR PALKKA PALKKA
(3v,4%) (6v,8%) (9v,12%) (12v, 15 %)

30 1545 1607 1 669 1730 1777

40 1615 1680 1744 1 809 1857

50 1648 1714 1780 1 846 1895

60 1710 1778 1847 1915 1967

70 1 809 1881 1954 2026 2080

80 2003 2083 2163 2243 2303
MUU SUOMI

VAHIMMAIS 1PVL 2PVL 3 PVL TASO-

TR PALKKA PALKKA

(3v,4%) (6v,8%) (9v,12%) (12v,15%)

30 1488 1548 1607 1667 1711
40 1555 1617 1679 1742 1788
50 1589 1653 1716 1780 1827
60 1649 1715 1781 1847 1 896
70 1747 1817 1887 1957 2009
80 1921 1998 2075 2152 2209

Harjoittelijan palkka on vahintdan 90 % hanen tehtavaryhmansa vahimmai spalkasta.

Lagja-alai sen osaamisen, pétevyyden, jatkuvan hyvan tehtdvissi suoriutumisen perus-
tedlatal muista erityisst ang oista toimihenkil 6lle voidaan maksaa palkkaugarjestel-
man mukai sta palkkaa korkeampaa pal kkaa.
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TEHTAVARYHMITTELYN SOVELTAMINEN

Toimihenkilon tehtévaryhma mééritetéan uudelleen tyGtehtévan vaativuuden pysyvasti
muuttuessa. Pysyvaks muutokseks e katsota kouluuntumista uusiin tehtéviin tai
enintdan kuus kuukautta kestévaa sijai suuden hoitamista. Siirron tarkoitusja arvioitu
kestoaika ilmoitetaan toimihenkil6lle etukéteen.

Tehtévaryhman noustessa palkka maksetaan vahintdan uuden tehtdvaryhman ja palve-
lusvuosilisien suuruisena uuteen tehtéavaén sirtymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta [ukien.

Palkka e voi tehtéavaryhman noustessa alentua.

Jos tehtavaryhma tyotehtéavien muuttuessa alenee, palkka mééraytyy uuden tehtavé-
ryhman ja palvelusvuosien mukaan lisdttyna palkkaan sséltyvan ns. harkinnanvaraisen
palkan osan méaralla uuteen tehtévaan sirtymista seuraavan neljéannen palkanmaksu-
kauden alusta.

Naitd méédrayksa e soveletadlloin, kun toimihenkilon tybtehtévien muuttuminen joh-
tuu taloudd listuotannollisista syista.

L ounasedun korvaus

Tyopéivilta, joiltatoimihenkild e ole saanut tytssdan ateriaa edellyttéen, etté tydsken-
tely on kestanyt vahintéén 4 tuntia, maksetaan rahakorvaus, joka vastaa ravintoedun
hankkimisesta tytnantajalle aiheutuneiden valittdmien kustannusten ja arvonlisaveron
enimmaisméaraé tal annetaan vastaavan suuruinen lounasseteli.
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Liite2
Olosuhdelisat 1.3.2003 lukien
1. Puhdinpankin tytaikalisa
- perinteista tyGaikaa noudattavat 237 Eur/kk
- 6.5 tunnin tydai kaa noudattavat 24 %
2. Kaivokadun valuutanmyyntipisteen tytaikalisa 1)
- talviaika 48 Eur/vko
- kesdaika 89 Eur/vko
3. Market-lisa 1) 209 Eur/kk
4. Aluetoimihenkildlisa 182 Eur/kk
5. Tybaikalain mukaista tydaikaa noudattaville vahtimestareille maksetaan
10 %:n suuruista erillista lisda laskettuna toimihenkil 6n kiintegsta
kuukaus palkasta ( vahtimestareiden ty6aikakorvaus)
L uottamusmieslisat 1.3.2003 lukien
Toimihenkildiden lukumééra Lisa Eur/kk
Alle 20 57
20-99 92
100-199 114
200-400 146
Yli 400 172
Paaluottamusmies 353

Liiketoiminta-al uekohtai sten luottamusmiesten lisé méaaraytyy koko toimialueen henki-
|GstOmé&éran mukaisesti.

Tyosuoj eluvaltuutettujen korvaukset 1.3.2003 lukien

Ty6suojel uvaltuutetul | &/-asiami ehelle maksetaan kuukausittain korvausta seuraavasti:

Lisa Eur/kk
Paétytdsuojel uval tuutettu 353
Ty6suojel uvaltuutettu/-asiamies
Toimihenkil6ita ale 100 35
100-199 43
200 tai yli 52

1) = Lisdn suuruus vai htel ee tydai kajrjestel masta riippuen



Palkkakertoimet 1.1.2001 lukien

K eskimaar ainen Kuukausipalkan Kaanteis- K eskimaar ainen Kuukausipalkan Kaanteis-
vuor okautinen jakiinteiden lisien kerroin vuor okautinen jakiinteiden lisien kerroin
tydaika kerroin tydaika kerroin

8,00 1,0667 0,9375 4,95 0,6600 1,5152
7,95 1,0600 0,9434 4,90 0,6533 1,5306
7,90 1,0533 0,9494 4,85 0,6467 1,5464
7,85 1,0467 0,9554 4,80 0,6400 1,5625
7,80 1,0400 0,9615 4,75 0,6333 1,5789
7,75 1,0333 0,9677 4,70 0,6267 1,5957
7,70 1,0267 0,9740 4,65 0,6200 1,6129
7,65 1,0200 0,9804 4,60 0,6133 1,6304
7,60 1,0133 0,9868 4,55 0,6067 1,6484
7,55 1,0067 0,9934 4,50 0,6000 1,6667
7,50 1,0000 1,0000 4,45 0,5933 1,6854
7,45 0,9933 1,0067 4,40 0,5867 1,7045
7,40 0,9867 1,0135 4,35 0,5800 1,7241
7,35 0,9800 1,0204 4,30 0,5733 1,7442
7,30 0,9733 1,0274 4,25 0,5667 1,7647
7,25 0,9667 1,0345 4,20 0,5600 1,7857
7,20 0,9600 1,0417 4,15 0,5533 1,8072
7,15 0,9533 1,0490 4,10 0,5467 1,8293
7,10 0,9467 1,0563 4,05 0,5400 1,8519
7,05 0,9400 1,0638 4,00 0,5333 1,8750
7,00 0,9333 1,0714 3,95 0,5267 1,8987
6,95 0,9267 1,0791 3,90 0,5200 1,9231
6,90 0,9200 1,0870 3,85 0,5133 1,9481
6,85 0,9133 1,0949 3,80 0,5067 1,9737
6,80 0,9067 1,1029 3,75 0,5000 2,0000
6,75 0,9000 1,1111 3,70 0,4933 2,0270
6,70 0,8933 1,1194 3,65 0,4867 2,0548
6,65 0,8867 1,1278 3,60 0,4800 2,0833
6,60 0,8800 1,1364 3,55 0,4733 2,1127
6,55 0,8733 1,1450 3,50 0,4667 2,1429
6,50 0,8667 1,1538 3,45 0,4600 2,1739
6,45 0,8600 1,1628 3,40 0,4533 2,2059
6,40 0,8533 1,1719 3,35 0,4467 2,2388
6,35 0,8467 1,1811 3,30 0,4400 2,2727
6,30 0,8400 1,1905 3,25 0,4333 2,3077
6,25 0,8333 1,2000 3,20 0,4267 2,3438
6,20 0,8267 1,2097 3,15 0,4200 2,3810
6,15 0,8200 1,2195 3,10 0,4133 2,4194
6,10 0,8133 1,2295 3,05 0,4067 2,4590
6,05 0,8067 1,2397 3,00 0,4000 2,5000
6,00 0,8000 1,2500 2,95 0,3933 2,5424
5,95 0,7933 1,2605 2,90 0,3867 2,5862
5,90 0,7867 1,2712 2,85 0,3800 2,6316
5,85 0,7800 1,2821 2,80 0,3733 2,6786
5,80 0,7733 1,2931 2,75 0,3667 2,7273
5,75 0,7667 1,3043 2,70 0,3600 2,7778
5,70 0,7600 1,3158 2,65 0,3533 2,8302
5,65 0,7533 1,3274 2,60 0,3467 2,8846
5,60 0,7467 1,3393 2,55 0,3400 2,9412
5,55 0,7400 1,3514 2,50 0,3333 3,0000
5,50 0,7333 1,3636 2,45 0,3267 3,0612
5,45 0,7267 1,3761 2,40 0,3200 3,1250
5,40 0,7200 1,3889 2,35 0,3133 3,1915
5,35 0,7133 1,4019 2,30 0,3067 3,2609
5,30 0,7067 1,4151 2,25 0,3000 3,3333
5,25 0,7000 1,4286 2,20 0,2933 3,4091
5,20 0,6933 1,4423 2,15 0,2867 3,4884
5,15 0,6867 1,4563 2,10 0,2800 3,5714
5,10 0,6800 1,4706 2,05 0,2733 3,6585
5,05 0,6733 1,4851 2,00 0,2667 3,7500
5,00 0,6667 1,5000

19
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Liited

Voimassa 1.1.2003 alkaen

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

Sammon henkil 6st6lle suoritetaan matkakustannusten korvausta ja péivéarahaa soveltu-
vin 0sn samojen periaatteiden mukaan kuin valtion virkamiehille ja ottaen liséks huo-
mioon Sseuraavaa:

1. Matkakustannusten korvauksena toimihenkil6lle suoritetaan tydmatkasta matkus-
tami skustannusten korvausta, paivarahaa ja majoittumiskorvausta.

Matkakustannuks na pidetéén niita ylimaéraisa menoja, joita toimihenkil6l1& on ol-
lut tydbmatkan johdosta.

2. Jostoimihenkil6 on saanut luvan kéayttéa tydmatkalla omaa autoa, maksetaan hé-
nelle kilometrikorvausta 39 senttia.

Tyomatkalla mukana ol evista toimihenkil 6ista korvataan liséks 1 sentti henkildlta
kilometria kohti.

3. TyOmatkasta kotimaassa maksetaan péivarahaa seuraavasti:

K okopaivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun tydmatka on kestdnyt enemman kuin yhden matkavuorokauden agjan ja tyo-
matkaan kaytetty aika ylittéaa viimei sen matkavuorokauden yli kahddla tunnilla, se

Yks Kaks

ilmainen ilmaista

ateria ateriaa
Osapaivaraha 13 Eur 6,50 Eur 6,50 Eur
Kokopaivaraha 28 Eur 28 Eur 14 Eur

Tulkintaohje: Pa8kaupunkiseutua (Helsinki, Vantaa, Espoo ja Kauniainen) tarkas-
tellaan yhtendi senéd alueena.
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4. Matkustamisesta johtuvat kulut korvataan matkalaskuun liitettévien tositteiden pe-
rustedla.

5. Ulkomaille tehtavista tydomatkoi sta maksetaan toimihenkil dlle péivérahaa ja hotdlli-
korvausta samojen perusteiden mukaan kuin valtion virkamiehille.

Tyokomennukseen ulkomaille |ahetetylle toimihenkil6lle maksettavasta péivéara-
hasta sovitaan yksittdistapauksittain erikseen.
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PALVELUSVUOSILISASOPIMUS

18

28

38

48

58

68

Palkkausryhmittelyn piiriin kuuluvalle maksetaan pal velusvuosliséé kolmen, kuuden ja
yhdeksén palvelusvuoden jadkeen 4 % ja 12 palvelusvuoden jalkeen 3 %.

Lisda a etaan maksamaan seuraavan kuukauden alusta kun em. palvelusvuodet ovat
tulleet téyteen.

Palvelusvuosilisi lasketaan tehtdvaryhman vahimmai spalkasta. Palvelusvuosilisda e
makseta tasopalkan ylittavalté osalta.

Palvelusvuosilisiin oikeuttavaks ajaks luetaan Sampo-konsernin pagtoiminen palvelu.
Palveludisdan oikeuttavaks voidaan sopia muukin palvelus, miké&i se on omiaan lisd&
maan toi mihenkilon tyttaitoa ja patevyytta.

Palvelusvuosilisdan oikeuttava aika lasketaan samoin kuin vuosilomaan oikeuttava aika
vuos lomasopimuksen mukaan.

Tama sopimus on voimassa 1.02.2003 lukien. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuu-
kauden molemminpuolisin irtisanomisgjoin.

Helsngissa . pdivanatammikuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry
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YKSILOLLINEN TYOAIKA
18 YKSILOLLISESTA TYOAJASTA SOPIMINEN
1. Tyoehtosopimuksen maarayksi sta poiketen voidaan sopia yksilollisesta tydajasta.

2. Sopimus tehdéan kirjallisesti. Toistaiseks voimassa oleva sopimus on irtisanotta-
vissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen pdéttymaan aikaisintaan vuo-
den kuluttua sopimuksen alkamisesta. Y ksildllinen tydaika jatkuu kuitenkin irtisa-
nomisajan pdattymishetkel 1& voimassa olevan tasoittumigakson loppuun asti.

3. Mé&iraaikainen tai alle vuoden kestanyt toistaiseks voimassa oleva sopimus on irti-
sanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla erityisen painavasta ennata ar-
vaamattomasta syysta.

28§ TYOAIKA

1. Keskimaaréinen tydgjan pituus voi olla enintééan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. S&anndllinen tyGaika voi olla enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tun-
tia viikossa. S88nndllisen tydajan tulee tasoittua sovittuun keskimaérdan enintaén
12 kuukauden tasoittumigaksossa.

38§ TYOAIKASUUNNITELMAN JA TYOTUNTIJARIJESTELMAN LAATIMINEN

1. Yksl0llisesta tydgjasta laaditaan tasoittumigaksolle tydai kasuunnitelma, jossa so-
vitaan tyGagjan sjoittumisen keskeisista periaattei sta tasoittumigaksolla.

2. Tydtuntijérjestelma laaditaan ennakolta vahintdan ndjan viikon jaksoks tai sitaly-
hyemmaks jaksoks sovitun mukaisesti.

3. Tydtuntijarjestelma tulee antaa toimihenkil6n tietoon viime stéan viikkoa ennen
jarjestelmén kayttoon ottamista. Tiedoks annetun tyétuntijérjestelman muutta-
minen edd lytté& sopimista.

4 8§ PALKAN MAARAYTYMINEN

1. Pakkakiinteine lisineen méaraytyy keskimaarai sen vuorokautisen tydajan pituuden
perusted |a tydehtosopimuksen liitteend olevan osa-aikatython soveltuvan palkka-
kerrointaulukon mukai sesti.

58YLITYOJA LISATYO

1. Sovitun keskimaéaréisen tydajan ollessa 7 t 30 min - 8 tuntia vuorokaudessa, on
tyotuntijarjestelman ylittava tyo ylityota.

2. Sovitun keskimé&araisen tydajan ollessaale 7 t 30 min vuorokaudessa, on ylityota
tyo, jotatehddan 7 t 30 min tai tyStuntijarjestelman mukaisen tata pitemman saan-
nollisen tyGajan lisdks.
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3. Muu tyétuntijérjestelman ylittava tyo on lisityotd, josta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka.

4. Ylityokorvaus lasketaan kuten osa-aikaisella toimihenkildlle.
5. Esmiesten ylitydhon noudatetaan esmiesten ylityokorvaussdannoksia.

6. Kiirastorstain ja uuden vuoden aaton tavanomaista lyhyempi tyopéiva otetaan huo-
mioon kyseisen jakson lisd ja ylityokorvauksia laskettaessa.

6 § VAPAAPAIVIEN VAIKUTUS YKSILOLLISEEN TYOAIKAAN

1. Muuks arkipaivéks kuin lauantaiks sattuvat arkipyhét, tydehtosopimuksen mukai-
keskiméaraisella vuorokautisella tydajalla.

2. Mikdi vuoslomastatai tydehtosopimuksen mukais sta vapaapaivista sovitaan tyo-
tuntijarjestelman vahvistamisen jalkeen, lyhentévéat ndma tydaikaa tydvuorolistan
mukaisina.

7 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 01.02.2003 lukien kuuden kuukauden irtisanomisgjoin.

Helsngissd  péaivanatammikuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry
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VUOSILOMASOPIMUS

1 8 VUOSILOMAN ANSAINTA
Vuosilomaa ansaitaan seuraavasti;

1. Toimihenkilét, joiden tydsuhde Sampo-konserniin kuuluvaan tyGnantajaan on alka-
nut vuonna 2001 tai myShemmin.

- Kaks arkipéivaa kultakin tayde td lomanmaaraytymi skuukaudeta,

- kaks japuali arkipéivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos
tydsuhde on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintaén vuoden,

- kolme arkipdivaa kultakin taydetd |omanmaaraytymiskuukaudelta, jos vuosiio-
maan oikeuttavaa palvel usaikaa on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa
kertynyt vahintéén kymmenen vuotta.

osa taytenad lomapaivana.

3. Taydeks lomanmaaraytymiskuukaudeks katsotaan sellainen kalenterikuukaus,
jonka aikana toimihenkil6 on ollut tydssa vahintéén neljétoi sta tyopaivaa (maardys
voimaan 01.04.2003 alkaen).

4. Toimessaolopéiviks katsotaan kaikki muut kalenteripéivét tyosuhteen kestdessa,
paits ne paivét, joinatoimihenkil6 on ollut palkattomalla vapaalla muutoin kuin
vuos lomalain mukai sina tydssaol opéivien veroisina pidettaviné péivina.

2 8 VUOSILOMAAN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA
1. Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on Sampo-konsernissa palveltu aika.

2. Tybsuhteen alkaessa voidaan vuosilomaan oikeuttavaks gjaks |ukea muutakin ra-
hoitusalalla palveltua aikaa kuin eddl&a 1. kohdassa mainittu palvel usaika

3 8 VUOSILOMAN ANTAMINEN

2. Seosavuosilomasta, jokaylittaé 24 paivaa, voidaan antaa muunakin aikana saman
loma vuoden kuluessatai sirtéa se toimihenkilén suostumuksella annettavaks seu-
raavana vuonna ennen toukokuun 1. pdivaa. Loma voidaan antaa myos |lomavuoden

anneta pitempaa |omaa kuin mité loman alkamishetkeen mennessé on ansaittu.
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Vuosilomat vahvistetaan etukéteen laadittavan suunnitelman mukaan. Ennen suun-
nitelman vahvistamista on toimihenkildlle tai tdmén edustgjalle varattava tilaisuus
esttéd midipiteensa loman gjankohdasta.

Toimihenkil6ll&, joka séanndllisesti noudattaa viis paivéista tydviikkoa siten, etta
lauantai- ja sunnuntaipéivét ovat vapaat, lasketaan kalenteriviikkoina myonnetyissi
lomissa lomapéivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipéivien mukaisesti. Vajait-
ten kalenteriviikkojen ja yksttéisten lomapéivien osalta méardtaén kutakin téllai-
gdta paivista koostuvaa viitta paivaa kohden lisdks yks vapaa arkilauantai loma-

[Iman toimihenkilon suostumusta & lomaatai sen 0saa saa méaréta alkavaks va-
paapéivand, mikali tama johtais lomapéivien lukumaéran vahenemiseen. Vapaapéi-
vélla tarkoitetaan tydehtosopimuksen mukaisten vapaapéivien lisdks myds niita va-
paapéivig, jotka toimihenkil 6 on oikeutettu saamaan korvauksena jo suorittamas-
taan tyosta.

Vahvistetun tydvuorotaul ukon perusted la tulevia, jo ansaittuja vapaapéivia e vuo-
slomaan ssdllyteta.

Loman gjankohdasta on ilmoitettava, mikali mahdollista kuukautta ja vahintdan
kaks viikkoa ennen loman alkamista.

4 8 VUOSILOMAKORVAUS TY OSUHTEEN JATKUESSA

1

Mikéli lomaon 3 8:n 2 kohdan mukaisesti Siirretty pidettdvaks seuraavana vuonna
ennen toukokuun 1. paivagd, muttalomaa e ole voitu tdna aikana jérjestéd, makse-
taan pitdmatta jaaneestd |omasta lomakorvaus, mikéli loman pitdmaétta jattéminen
on aiheutunut toimihenkil 6sta johtumattomasta syystd. Lomakorvaus lasketaan sen
gjan kohdan palkan mukaan, jolloin korvaus tulee maksettavaks.

58 VUOSILOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

1

Ty6suhteen paéttyessi maksetaan lomakorvaus tai annetaan vastaava loma niilté
kalenterikuukausiIta, joiltalomaa & ole pidetty tai korvausta maksettu. Lomakor-
vaus lasketaan tydsuhteen pdattymishetken palkkauksen mukaan.

Jos toimihenkil 6 niin& kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman lomanméérayty-
misvuoden aikana alkoi ja paéttyi, on ollut toimessa yhteensa vahintédn kahdeksan-
toista paivaa eiké sltd gjalta ole saanut lomaa tai korvausta, luetaan tama aika yh-
deks tdydeks lomanmaéaraytymiskuukaudeks .

6 § VUOSILOMAPALKAN JA -KORVAUKSEN MAARAYTYMINEN

1

V uosilomapal kassa otetaan huomioon sdllaiset lisdpalkkiot ja palkanlisit, jotka
maksetaan sdanndllisesti toistuvina lisna. Sivutoimista ja sivutehtévi stéd maksettavat
palkkiot ja korvaukset eivét ole edella tarkoitettuja lisdpalkkioita.

Vuosilomapal kka maksetaan normaalina pal kanmaksupéivana.
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Vuosilomapéiviltd maksetaan ateriakorvauksena ennakon pidéatysta varten vahvis-
tetun ravintoedun raha-arvon mukainen korvaus |okakuun loppuun mennessa.

Edelld 4 ja 5 8:ssatarkoitettua lomakorvausta maérdttdessa | asketaan pitamatta jaé-
nytta lomapéivaa kohti 1/25 voimassa ol evasta kuukaus palkasta 1. kohdassa mai-
nittuine lisineen.

7 8§ LOMARAHA

1

3.

4,

Lomaraha maksetaan edel lisena lomanmaérytymisvuotena ansaitulta vuosilomalta
kuitenkin enintdan kahdelta ja puoldta lomapéivalta kal enterikuukautta kohden.

Lomapéivan palkka lasketaan kesékuun palkan mukaan siten, etté kuukaus palkka 6
8:n 1 kohdan mukaisine lisneen jaetaan luvulla 25.

Lomaraha maksetaan heindkuussa.
TybGsuhteen péattyessa maksetaan |oppupal kan yhteydessd lomaraha 1. kohdan mu-

kaisesti niilté lomanmaardytymiskuukausilta, joilta hdn e ole saanut lomarahaa ero-
paivadn mennessi.

8 § TUNTIPALKKAISEN LOMAKORVAUS

9 § MUUTA

1

Tuntipalkkai selle maksetaan lomapalkan ja lomarahan sijasta lomakorvaus, joka
lasketaan lomanma&érdytymisvuoden ansiosta. Lomanmaérdytymisvuoden ansio Si-
sdltéa myos eddl lisaltd vuodel ta maksetun lomakorvauksen. Lomakorvaus on seu-
raava

13,5 %, mikali tysuhde on kestéanyt alle vuoden,

17 %, mikali tyésuhde on kestanyt vahintéén yhden vuoden lomanméaéraytymisvuo-
den loppuun mennessa ja

19 % mikali tydsuhde on kestényt vahintéén kymmenen vuotta lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa.

Lomakorvaus maksetaan yhtena erénd viimei stédn heindkuussa. Ateriakorvaus si-
sdltyy edell& mainittuihin prosentteihin.

kentelevan oikeus vuosilomaan méaéraytyy vuosilomalain mukaan.

Muissa toimihenkil 6iden vuosilomiin liittyvissi kysymyksissi sovelletaan vuosilo-
malain séénnoksia.



2. Tamatydehtosopimus on voimassa 1. paivastd hemikuuta 2003 lukien kuuden
kuukauden molemminpuolisin irtisanomisgjoin.

Helsingissa 14. paivana maaliskuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry

28
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VUOSILOMASAPATTI POYTAKIRJA

VUOSILOMASAPATTI

18 Vuosilomasapattiin voidaan sovittaessa séastéd 24 paivaa ylittéva vuosilomaoikeus, sdaste-
tyn vuosiloman lomarahaa vastaava vapaa-ai ka seka tydehtosopi muksen
30 8:n tarkoittamat vapaat.

28 Myos ylitybvapaata voidaan sovittaessa sédstéé pidettavaks vuosilomasapatin
yhteydessa. Y lityGvapaiden osuus voi olla enintdan puolet 1. kappal een mukaan
sdastetyn vapaan yhteismaarasta.

38 Vuoslomasapatin sééstamisestd ja pitamisesta laaditaan kirjallinen suunnitelman.
Vuosilomasapatti on pidettava viimeistéan viiden vuoden kuluttua ansainnasta,
ele toisn sovita

48 Sapattivapaalta palaavalla on oikeus pal ata aikai sempaan tyohonsa samalla tavoin
kuin &itiys-, isyys- tai vanhempainlomalta taikka hoitovapaalta palaavalla toimi
henkildll&a.

58 Sapattivapaan pakka kiinteine lisineen maaraytyy sapattivapaan aikana voimassa
olevan palkan mukaisesti.

68 Erikseen sovittaessa voidaan sdastetty sapattivapaa muuttaa rahaks péivéapalkan
laskemi sta koskevien sdanndsten mukai sesti. Korvaus lasketaan maksamishetkela
voimassa olevan kiintean kuukaus palkan mukaan.

78 Vuosilomasapattiin noudatetaan muutoin soveltuvin osin vuosilomalakia, lukuun
ottamatta lain 4 a 8:48n sisdltyvia sééstbvapaata koskevia ssannoksia.

88 Tama poytékirja on voimassa 1. hemikuuta 2003 lukien kuuden kuukauden
molemminpuolisin irtisasnomisgjoin.

HelsngissA . péivana maaliskuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistéé tyonantajan ja henkil 6ston vélista yh-

tei stoimintaa Sampo-konsernissa seké tdydentaé yhtei stoi minnasta yrityks ssé annetun
lain (jaljempana yt-laki) madrayksa kuitenkin niin, ettei yt-laki ole tdman sopimuksen
osa.

2. YHTEISTOIMINTA-ASIAT JA YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Ennen kuin tydnantaja ratkai see yt-laissa tarkoitetun yhtei stoiminta-asian, on asiassa
kéytava yhtel stoimintamenettely (jaljempana yt-menettely) siten kuin yt-laissa ja téssa
sopimuksessa maarataan.

3. YHTEISTOIMINTAMENETTELY LEONIA-KONSERNISSA
3.1 Konserniyhtei sty6

Konsernitason yhtei sty toteutetaan Sampo-konsernin yhtei stoi mintaneuvottel ukunnas-
sa, jonka perustamisesta ja toiminnasta on sovittu erikseen.

Konsernin yt-neuvottel ukunnassa annetaan selvitys konsernin taloudel lisesta tilasta.
Salvityksessi kdydaan 18pi konsernitilinpaétds seké tiedot konsernin litketoiminnan,
tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymisté seka arvio odo-
tettavissa olevista henkil 6ston mééran ja rakenteen muutoksista. Lisdks yt-

neuvottel ukunnassa k&sitel|édn muut merkittavat koko konsernin henkil 6st6a koskevat
asat.

Konsernin yt-neuvottel ukunnassa kasitel lyista as oista informoidaan [uottamusmiehi,
yhdyshenkil 6ité seké konsernin henkil 6stoéa henkil 6stdlehden valityksel 1a.

3.2 Y hteistoimintamenettely konserniyhti6issa

Konsernitason yhteistyon liséks kukin konserniyhti6 huolehtii ja sopii omalta osaltaan
yhteistoiminnan asianmukai sesta hoitami sesta.

HenkilGston edustajina yt-menettel yssa ovat allekirjoittajgjérjestdjen nimedmat edusta-
jat. Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu yt-menettelyyn silloin, kun késitdtavalla asialla on
erityisesti merkitysta tyésuojelun kannalta.

4. YHTEISTOIMINTA RATIONALISOINTI-ASIOISSA
Yksttasd merkittdvia konsernin sisdisa rationalisointikohte ta varten voidaan aset-

taa hankekohtainen yhteistyéryhméa. Yt-lain mukainen yhtel stoimintamenettely voi-
daan toteuttaa téssa yhtel stydryhmass, jos niin sovitaan.
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5. TIEDOTUSTOIMINTA
5.1 Tiedotettavat asiat

Ty6nantajan tiedottamisvel vollisuudesta on sdadetty yt-laissa. Talouddlista tilaa kos-
kevien tietojen yhteydessi kerrotaan myas toimialan yleisistéa suhdanne- ja kannatta-
vuusnakymista.

Konsernin henkil éstdas oiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet seka sen toi-
minta- ja henkil 6stborgani saatio saatetaan henkil Gston tietoon.

Sisdi sessa tiedottami sessa kaytettavia menettel ytapoja kehitettéessi noudatetaan yh-
tei stoimintamenettel ya.

5.2 Henkil 6st6n keskinéinen tiedotustoiminta

Sopimuksen osapuolena olevalla jarjestdll& ja sen osastolla on oikeus hoitaa jasen-
kuntaansa kohdistuva tiedotustoi mintansa tyopai kalla ja kéyttaa téhén tarkoitukseen
tyOpaikalla kdytossa ol evia tiedotustapoja ja -valineita

6. SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Ty6nantagjan kasitellessa yt-menettel yssa muita salassa pidettévia asoita kuin yt-lain
mukaan sal assapi dettdvid as oita tulee tydnantagjan ilmoittaa, ettd kysymyksessi on yt-
lain 12 8:n tarkoittama liike- tai ammattisalaisuus. Tyonantgjan tulee tall6in selvittéa sa-
lassapidon perusteet seka yksi|6ida sal assapidettavét asiat ja niiden salassapitoaika. Ell-
e muuta sovita, salassa pidettavia tietoja saadaan kasitela vain niiden henkildiden tai
henkil 6ston edustgjien kesken, joita asia koskee.

7. VAPAUTUS TYOSTA JA KORVAUKSET

Henkil 6sttn edustgjalle annetaan vapautusta tyosta téssa sopimuksessa tarkoitettuun
yhtei stoimintamenettelyyn osallistumista ja val mistautumi sta varten.

Henkil 6st6n edustgjalle maksetaan hanen varsinainen palkkauksensa silté gjalta, jonka
hén tytaikanaan kayttda yhtei stoimintamenettel yyn osallistumiseen.

Y htei stoi mintatehtdvan hoitamisen kannalta valttamattomi std matkoi sta maksetaan
matkakustannusten korvausta ja péivérahaa pankin matkustusmaéraysten mukai sesti.

8. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimidlisyyks st neuvotellaan
tyoehtosopi muksen neuvottel ujérjestysta noudattaen.
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9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspéaivastd ja on voimassa toistaiseks molem-
minpuolisin kolmen kuukauden irtisanomisajoin.
Helsngissd  péaivana tammikuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry
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5.11.1998

LEONIA-KONSERNIN YHTEISTOIMINTANEUVOTTEL UKUNNAN SAANNOT

1 § NEUVOTTELUKUNNAN TARKOITUS

1. Leonia-konsernin yhteistoimintaneuvottel ukunnan tarkoituksena on kehittéa tyol osuh-
teita ja tehostaa tyonantajan ja henkil 6ston valista seké henkil 6stén keskinéista yhteistoi-
mintaa konsernin kehittémisen ja henkil 6ston tydsuhteiden pysyvyyden seka toimeentulon
turvaamiseks.

2 8§ KOKOONPANO

1. Neuvottdukuntaan kuuluu 10 jasenta. Jasenistéa nelja (4 ) on toimihenkil6iden edustgjia,
kaks (2) esmiesten edustgjia seké nelja (4) tydnantajan edustgjia. Lisaks kullekin neu-
vottelukunnan jasend le valitaan henkil 6kohtainen varajésen.

2. Kukin henkil 6storyhma valitsee edustajansa neuvottel ukuntaan haluamallaan tavalla.
TyGnantagjan edustajat valitsee Leonia Oyj:n hallitus.

3. Neuvottdukunnan jésenend voi olla ainoastaan konserniin kuuluvan yhtién vakinaisessa
pal vel uksessa ol eva henkil 6.

38§ TOIMIKAUS
1. Neuvottd ukunnan toimikaus on kaks kalenterivuotta.
4 8 JASENYYDEN PAATTYMINEN

1. Jos neuvottel ukunnan jasenen tydsuhde konserniin péattyy, katsotaan hanet eronneeks
neuvottel ukunnasta. Neuvottelukunta voi jasenen pyynnésta myontéé hanelle eron jése-
nyydesta tai vapauttaa hénet maéréajaks osallistumasta neuvottel ukunnan tyshon.

2. Neuvottelukunnasta eronneen tai sen tydsta vapautetun jésenen sijaan tulee hanen henki-
|6kohtainen varajasenensa. Jos seké varsinainen jasen etta henkil 6kohtainen varajasen ovat
talla tavoin estyneita toimimaan neuvottel ukunnan jasening, heidan edustamansa henki-
|6storyhma voi valita neuvottel ukuntaan jaljella olevaks toimikaudeks uuden jasenen.



58 NEUVOTTELUKUNNAN JARJESTAYTYMINEN JA KOKOUKSET

1

Neuvottel ukunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeks kerrallaan puheenjohtgjan ja
varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa tynantajaa ja toinen henkil 6stoa.

Neuvottel ukunta valitsee itseleen sihteerin ja hanelle varamiehen konsernin vakinai sessa
palvel uksessa olevista henkil 6istéd. Sihteerin @ tarvitse olla neuvottel ukunnan jasen.

Neuvottel ukunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan va-
rapuheenjohtajan kutsusta vahintadan nelja kertaa vuodessa. Neuvottel ukunnan puheen-
johtgjan tai hénen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan on kutsuttava neuvottel ukunta
kodlle tyGnantajan tai henkil 6stéryhman pyynndsta. Henkil 6storyhman edustgjan on toi-
mitettava pyyntd kirjallisena neuvottel ukunnan puheenjohtajalletai varapuheenjohtagjale ja
sin&on mainittava kokouksessa kasiteltéva asa.

Kokouskutsu on toimitettava jasenille hyvissd gjoin, kuitenkin vahintéén seitseman vuoro-
kautta ennen kokousta.

Neuvottel ukunnan varsinaisen jasenen ollessa tilapéisesti estynyt osallistumasta neuvot-
telukunnan kokoukseen hanen tulee ilmoittaa sita sihteerille henkil 6kohtai sen vargjdsenen
kutsumiseks.

Neuvottel ukunta on pdatdsvaltainen, kun kokouksessa on 1&sna puheenjohtgja tai varapu-
heenjohtgja ja vahintdan kuusi muuta jasentd, joista nelja on henkil 6ston edustgjia ja kaks
tyOnantajan edustgjia.

6 § NEUVOTTELUKUNNAN TEHTAVAT

1. Neuvottelukunnan tehtévét méadraytyvéat yhte stoimintasopi muksen seké yhteistoiminnasta

yrityksissd annetun lain kulloinkin voimassa olevien konserniyhte sty6téa koskevien séén-
nosten mukaisesti.

2. Lisaks neuvottelukunta kasittel ee vuosittain tydsuoje utoimikunnan toi mintasuunnitelman

ja hyvaksyy sen tulo- ja menoarvion.

78§ TYOVALIOKUNTA

1. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan tyovaliokunnan, johon kuuluu tydnantajapuolen

edustuksen lisdks vahintéan yks edustaja kummastakin henkil 6stéryhmésté. Neuvottel u-
kunnan sihteeri toimii myos tyGvaliokunnan sihteerina

2. Neuvottel ukunta valitsee tydvaliokunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista

toinen edustaa henkil 6stéa ja toinen tydnantajaa.

3. Tyovaliokunta kéasittelee neuvottel ukunnan sille osoittamat yhteistoiminta-asiat seké val-

mi stel ee neuvottel ukunnassa kasiteltavia asoita
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8 § TYOSTA VAPAUTUS

1. Neuvottelukunnan ja sen asettamien toimieinten jasenten tyosta vapautukseen noudate-
taan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain méarayksa.

9 § SALASSAPITOVELVOLLISUUS

1. Salassapitovelvollisuus méaéraytyy yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
mukai sesti.

10 § SAANTOJEN VOIMAANTULO JA MUUTTAMINEN

1. Neuvottelukunnan sdannét tulevat voimaan, kun yt-sopimuksen allekirjoittgjat ovat ne hy-
vaksynest.



36

TYOSUOJELUSOPIMUS
1. Yleigta

Ty6suojel ua koskevissa asioi ssa tydnantgjan ja henkil 6ston yhtei stoiminta méaréytyy
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojel uasioissa annetun lain (jajem-
pana valvontal aki) mukaisesti. Tdmén sopimuksen tarkoituksena on edistéa tydsuoje-
lun yhtelstoimintaa kuitenkin niin, ettei valvontalaki ole tdman sopimuksen osa.

2. Tyosuojdupaallikko

Ty6nantaja nimeaa tydsuojel upaallikon, joka edustaa tydsuoj el uasi oi ssa tydnantgjaa
koko Sampo-konsernissa. Ty6suojelupadllikon tehtavat maaraytyvét tydsuojelun val-
vonnasta annetun asetuksen (jajempéana valvonta-asetus) 17 8:n mukaan.

3. Tyosuojeluvaltuutettu

Henkil 6st6 valitsee keskuudestaan tydsuojel uvaltuutetun ja kaks varavaltuutettua.
Ty6suojel uvaltuutetun toimikausi on kaks vuotta.

Ty6suojel uvaltuutetun tehtévat maaraytyvat valvonta-asetuksen 23 8:n, seké tyoter-
veyshuoltolain (743/78) 4 8:n ja sairausvakuutudain (745/78) 29 a 8:n mukaan. Val-
tuutetun tulee myas perehtya pankkiturvallisuudesta annettuihin turvallisuusohjeisiin
sekd tarkkailla annettujen ohjeiden tuntemusta ja noudattamista. Tehtaviensd hoita-
mista varten tyGsuojel uvaltuutetulla on oikeus saada tarvittavaa toimitilaa ja lukitte-
vaa sdilytystilaa.

Ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtaviensd hoitamisesta, toimii hénen sjaise-
naan ensmmainen varavaltuutettu ja téman ollessa estyneend toinen varaval tuutettu.
Ty6-suojeluvaltuutetun esteesta tulee ilmoittaa tyonantajalle.

4. Paatytsuoj el uval tuutettu

Sampo-konserniin valitaan yks pdatydsuoje uvaltuutettu, jonka toimipaikka on Hel-
sngissa. Pagtyosuojeluvaltuutettu toimii koko Sampo-konsernin kaikkien muiden tyo-
suojel uvaltuutettujen ja tyosuojel uasiamiesten yhdyshenkil6na tyosuojel ua koskevissa
asioissa.

5. Tybsuojeluasiamies
Henkil6sto voi erikseen sovittavalla tavalla valita edustgjakseen tydsuojel uasiamiehen,
jonkatoimikaus on sama kuin tyosuojel uvaltuutettujen. Tyodsuojeluasiamiehdle e va

lita varamiehia

Ty6suojel uasiami eheen sovelletaan samoja sopimusmaarayksia kuin tyésuojel uval-
tuutettuun silloin kuin tyGsuojel uasiamies toimii itsendisesti omassa piirissaan.
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6. Tyosuojel uvaltuutetun ja -asiamiehen asema

TyGsuojduvaltuutettua tai -asamiesta e tdman tehtdvan vuoks saa Sirtda huonompi-
pal kkai seen tyohon kuin missa han oli tehtévadn valittaessa, eika tehtavaan, jossa
tehtavien hoito vaikeutuu.

Ty6suojeuvaltuutetulle ja -asiamiehel le annetaan tarvittaessa tyosta vapautus tehtévi-
ensd hoitamista varten tyonantajan kanssa sovittavalla tavalla.

Lisdks paatydsuoje uvaltuutetun, tydsuojel uvaltuutetun ja tydsuojel uasiamiehen tyo-
suhteen paattamisestéa on voimassa, mité valvontalain 11 8:ssa ja tyGsopimudain

53 8:n 2 momentissa on saédetty seké soveltuvin osin, mita luottamusmiessopimuksen
7 8:ss4 on sovittu.

7. Koulutus

Tybsuoje utehtaviin valituille henkil 6ille varataan tilaisuus osallistua sellai seen koulu-
tukseen, mikd on omiaan lisdamaan hanen pétevyyttéén tydsuoje utehtavien hoitami-
sessa. Koulutukseen noudatetaan koul utussopimuksen maarayks a.

8. Tyosugje uvaltuutettujen vaalin toimittaminen

Ty6suojel uvaltuutettujen, varavaltuutettujen ja tyosuojel uasiamiehien maarésta ja
toimialueista sovitaan erikseen ennen vaalga. Tyosuojel uvaltuutetun ja varavaltuu-
tettujen seka tyGsuojel uasiami esten valintaan nahden noudatetaan, mita téassa sopi-
muksessa ja valvontal aissa ja val vonta-asetuk sessa on saédetty tai maératty.

Ty6suoje uvaltuutettujen ja varavaltuutettujen seka tydsuojel uasiamiesten vaalien jér-
jestdminen on tdman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen asiana, kuitenkin siten,
etta kaikki Sampo-konsernin henkil 6st6on kuuluvat saavat osallistua ehdokasasette-
luun javaaliin paits tyonantgjan edustgjat.

Vaalit on jarjestettéva sten, etté koko henkil Gstdll& on mahdallisuus osallistua niihin
tyOpaikalla tytaikana. Vaalin gjasta ja paikasta on sovittava etukéteen tyonantajan
kanssa. Vaalin toimittamista varten tydnantgja antaa kaytettdvaks pankin henkilokun-
nasta luettelon.

Vaali suoritetaan toimikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1 péivan ja joulukuun 31
paivan véalisend aikana. Vaalin tuloksesta on viivytyksettd ilmoitettava henkil 6stdlle ja
tyonantajalle.

9. TyGsuogjelutoimikunta

Sampo-konsernissa toimii tydsuojelun yhtei stoi minta-asi oi ssa tyosuojel utoimikunta,
johon kuuluu ty6suojel updallikko seka yks tydnantgjan edustaja, 4 toimihenkil6iden
edustgjaa seka 1 pankin esmieskunnan edustgja. Toimikunnan varsnaisile edustgjille
voidaan valita myos varaedustgjat. Tydsuojel utoimikunnan toimikaus on kaks ka-
lenterivuotta. TyGsuojel utoimikunnan toimintaan sovelletaan, mita tyosuojelun val-
vonnasta ja muutoksen hausta tydsuojel uasi oi ssa annetussa laissa (131/73) ja asetuk-
sessa (954/73) on sdadetty ja erikseen sovittu.
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Ty6suoje utoimikunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeks kerrallaan puheen-
johtajan seké varapuheenjohtgjan, joista toinen on vuorovuosin tytnantgjan edustaja
jatoinen henkil 6ston edustaja. Liséks toimikunta valitsee keskuudestaan itselleen
Shteerin.

Ty6suoje utoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa varapu-
heenjohtajan kutsusta. Ty6suojel utoi mikunta kokoontuu vahintéan nelja kertaa vuo-
dessa, sekd tarvittaessa milloin vahintdan neljannes toimikunnan jasenista tai tydsuo-
jelupdallikko tai padtyosuojel uvaltuutettu sita pyytaa.

Kokouskutsu on toimitettava jasenille hyvissa goin, kuitenkin vahintdan seitseman
vuorokautta ennen kokousta. Kiireellisessi tapauksessa kokouksesta voidaan ilmoit-
taa lyhyemmassakin gjassa.

Ty6suojelutoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintéén puol et jasenista seka pu-
heenjohtagjatal varapuheenjohtaja ovat lasné. Jos toimikunnan kasitetdvastd asasta
aanestettéessi danet menevét tasan, tulee toimikunnan paétokseks muissa asioissa
paits vaaleissa, joiden tulos ratkaistaan arvalla, se midipide, jonka puol esta puheen-
johtaja on d8nestanyt.

10. Tydsuojel utoimikunnan tehtavat
Ty6suoje utoimikunnan tehtavat maaraytyvét valvonta-asetuksen 29 8:n mukaan.

Lisdks tydterveyshuollon toimintasuunnitel man tyokykya ylldpitavan toiminnan peri-
aatteiden mukaisesti tyGsuoje utoimikunta:

- osallistua yhdessa tydterveyshenkil 6ston, linjajohdon ja henkil stéhallinnon kanssa
tyokykya yll8pitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan;

- seurata palvel uksessa ol evien tydssa selviytymistd seka tarvittaessa laatia ohjeita
tyokykya yll 8pitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseks asiantuntijoiden hoitoon;

- suunnitella menettelytavat pahdeongel mien vahentémiseks ja ongelmaisten hoi-
toonohjaamiseks;

- tehda estyksia Sampo-konsernin tyool oja koskeviks tutkimuksiksi;

- edistda toiminnalle myontei sen ilmapiirin muodostumista,

11. Ty6suoje utoimikunnan ja yhtei stoimintaneuvottel ukunnan valinen yhte sty
Ty6suojel utoimikunta raportoi toiminnastaan vuosittain yhtel stoimintaneuvottel u-

kunnalle. Raportointiin kuuluu toimintakertomus, toimintasuunnitelma sekatulo- ja
menoarvio.
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Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspéaivastd ja on voimassa toistaiseks molem-
minpuolisin kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Helsngissa  péivanatammikuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry
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Poytakirja tyosuojel uval tuutettujen ja tydsuojel u-
asamiesten valinnasta

Sopijapuol et ovat tyosuojel usopimuksen 8 8:n 1 kappal een nojalla sopineet tydsuojel uval-
tuutettujen ja tydsuojel uasiamiesten valinnasta seuraavaa.

1. Sampo-konserniin valitaan tydsuojel uvaltuutettuja, varaval tuutettuja ja tyosuojel u-
asamiehia erikseen laadittavan liitteen mukaisesti.

2. TyGnantajan edustajiks, jotka elvét saa osallistua vaaliin, katsotaan johtokunnan jase-
net, toiminnonjohtajat, yksikonjohtajat ja konttorinjohtajat.

3. Tama poytéakirja on voimassa tydsuojel usopimuksen osana. Liitteen mukaiset valinnat

ovat voimassa toimikauden kerrallaan.

Helsngissd  péaivanatammikuuta 2003

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry
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SAMPO-KONSERNIN ESIMIESTEN YHDYSHENKILOSOPIMUS

18 YLEISTA

Y hdyshenkil gjérjestelman tarkoituksena on edistéd Sammon Tyonantajayhdistys ry:n
ja Sammon Esimiehet ja Asantuntijat ry:n valilla solmittujen sopimusten noudatta-
mista, yhteistoimintamenettel yn toteutumista seké tydnantajan edustajan ja esimiehen
valilla syntyvien erimielisyyksien ja muiden kysymysten tarkoituksenmukaista, oikeu-
denmukai sta ja nopeaa selvittami sta seké tyorauhan yllépitamista.

2 8§ YHDY SHENKILO

Y hdyshenkil6ll & tarkoitetaan Sampo-konsernin esmiestd, jonka Sammon Esimiehet ja
Asantuntijat ry on valinnut edustgjakseen hoitamaan j&ljempand mainittuja tehtavia.

3§ YHDYSHENKILOIDEN MAARA JA VALINTA

Sampo-konserniin valitaan vuodeks kerrallaan yks yhdyshenkil 6, jonka toimialueena
on koko konserni ja asemapaikkana Helsinki. Témén lisdks voidaan valita toiminto-
kohtaisia yhdyshenkilGita, joiden maarésta ja toimialueista sovitaan osapuolten valilla
erikseen vuodittain. Y hdyshenkiloné voi olla vain asianomaisen toimialueen palvel uk-
sessa oleva esimies. Tytaryhtioiden esimiesten yhdyshenkil6né toimii se yhdyshenkil 6,
jonka toimialueeseen ko. yhtio kuuluu. Y hdyshenkilGille voidaan valita varamiehet.

Sammon Esimiehet ja Asantuntijat ry jarjestéd yhdyshenkil6iden valinnan haluamal-
laan tavala. Valituista yhdyshenkil 6istéa ja heidéan mahdollis sta varamiehistéan ilmoi-
tetaan kirjallisesti Sammon Tyonantgjayhdistysry:lle.

4 8 YHDYSHENKILON TEHTAVAT

Y hdyshenkil6n paéasiallinen teht&va on toimia esimiesten edustgjana sol mittujen so-

pimusten, tydlainséadannon seké& muiden tyosuhteen ehtoja koskevien séénnosten ja
maaraysten soveltamista ja tulkintaa koskevissa asi oissa seka tarpeen mukaan myas

muissa pankin jaesmiesten validin suhteisin liittyvissi asoissa. 'Y hdyshenkil 6 toimii
myos yt-menettel yssa esimiesten edustajana.

Y hdyshenkil6n tehtévana on myds vélittéa yhdyshenkil Gtoimintaan liittyvia tietoja ja
ilmoituksia tyGnantajan, esmiesyhdistyksen jaesmiesten vailla

Y hdyshenkil 6lle annetaan kaikki kulloinkin esil|& olevan tapauksen sdlvittamisessa
tarvittavat tiedot. Y hdyshenkil6lla on lisdks oikeus saada esimieskuntaa koskevia ti-
lastotietoja Siten kun asiasta erikseen sovitaan.

58 NEUVOTTELUJARJESTYS
Ty6nantgjan ja esmiesyhdistyksen vélisten sopimusten ja tyolainséédannon tulkintaa

jasoveltamista koskevat erimielisyystapaukset pyritéén hoitamaan ensisjaisesti es-
miehen ja hdnen oman esmiehensa valisin neuvotteluin.
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Y hdyshenkil 6 toimii esimiesten edustajana toi mial ueensa esimieskuntaa yhtei sesti
koskevissa asioissa kuten sopimusten ja tydlainsdadannon tulkinnassa ja sovel tamises-
sa sekd yt-lain mukaisissa asioissa.

6 § YHDY SHENKILON ASEMA

Y hdyshenkil 6 on velvollinen noudattamaan kaikkia tyGsuhteensa ehtoja huolimatta
Sit, ettd han toimii yhdyshenkiloné

Y hdyshenkil Gtehtdvansa hoitamista varten saamansa tiedot yhdyshenkil6n tulee sii-
lytt8& luottamuksel lisina.

Y hdyshenkildlle varataan tarkoituksenmukainen méaéra aikaa yhdyshenkil tehtavansa
hoitamiseen. Y hdyshenkil 6lle maksetaan hanen varsinaisen tehtavansa palkka myos
slté gjalta, jonka han kayttda yhdyshenkil dtehtévansa hoitamiseen. Y hdyshenkil6a e
myoskaan muutoin saa tyosuhteen osalta asettaa huonompaan asemaan kuin yrityksen
muita ylempia toimihenkil Gita

7 8 YHDY SHENKILON KOULUTUS
Y hdyshenkil 6lle myonnetéén kirjallisesta hakemuksesta vapautusta tyGtehtéviensi
suorittamisesta sellai seen koulutukseen osallistumista varten, joka edesauttaa yh-
dyshenkil 6tehtdvan hoitamista. Muuhun kuin pankin ja esmiesyhdistyksen yhtel se<ti
hyvaksymaan koulutukseen osallistumisesta & makseta palkkaa.

8 8§ SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama sopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoituksesta ja on voimassa toi staiseks
kolmen kuukauden irtisanomisgjoin.

Helsingissa 5 paivana marraskuuta 1998

Sammon tyonantajayhdistysry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry
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POYTAKIRJA POSTIPANKIN ESIMIESTEN YHDYSHENKILOIDEN TOIMIALUEISTA
JA MAARASTA VUODELLE 2001

Allekirjoittaneet sopijapuolet ovat yhdyshenkil Gsopimuksen 3 8:n mukaisesti sopineet yhdyshenkil 6i-
den toimialueista ja maarasta vuodeks 2001 seuraavaa:

1) Sampo konserniin voidaan valita yhdyshenkil 6ité seuraavasti:

Henkil 6asi akasverkosto 1 kpl
Yritykset ja yhtei s6t 1 kpl
Eskunta 1 kpl
Taousjariskienhalinta 1 kpl
Pankkituoteprosessit 1 kpl
Tietohallinto ja treasury-tuotteet 1 kpl
Rahoitustuotteet 1 kpl
Tili-, maksuliike- ja djoitustuotteet 1 kpl
Y hteiset palvelut 1 kpl
K okonai spal kkai set 1 kpl
Y hdyshenkil 6ité yhteensa 10 kpl

2) Mikali organisaati ossa tapahtuu muutoksia kesken sovitun yhdyshenkil 6kauden, neuvotellaan
organi saatiomuutosten vaikutuksi sta yhdyshenkil 6iden mééréan jatoimialueisin erikseen.

3) Tama poytakirja on voimassa vuoden 2001 loppuun.

Helsingissa 20 péivana joul ukuuta 2000

Sammon tyonantajayhdistysry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
18 YLEISTA

Luottamusmies arjestel man tarkoituksena on edistda Sampo-tyonantajayhdistysry:n ja
RahoitusLeijonat ry:n valilla solmittujen sopimusten noudattamista ja Sampo-
konserniin kuuluvaa yhtidta tynantajana edustavan esimiehen ja toimihenkilon valilla
syntyvien erimielisyyksien ja muiden kysymysten tarkoituksenmukaista, oikeudenmu-
kai sta ja nopeaa sdlvittami sta seka tyorauhan yll 8pitami sté.

28 SOVELTAMISALA
Tata sopimusta sovel letaan Sampo-konsernin toimintayksikéissa.
38 LUOTTAMUSMIES

Padluottamusmiehella ja luottamusmi ehel | & tarkoitetaan t&ssa sopimuksessa Sampo-
konserniin kuuluvan yhtion toimihenkil 64, jonka RahoitusLejonat ry on valinnut edus-
tajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Paél uottamusmiehen ja luottamusmiehen tulee olla Sampo-konserniin kuuluvassa yhti-
0ssa tyoskentel evéa toimihenkil 6 seké perehtynyt toimintayksikkonsa olosuhteisin.

4 § LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

Luottamusmiesten lukuméérasts, sjoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityis-
kohdista sovitaan sopimuspuolten valilla erikseen. Talldin otetaan huomioon muun mu-
assa toiminnallinen organisaatio ja sSiihen perustuva yhtei stoi mintaorgani saatio, toimi-
henkil6iden lukumaarg, luottamusmiehen mahdollisuus tavata eri tyGaikoina tyosken-
televia toimihenkilGita ja muut paikalliset olosuhtest.

Paél uottamusmiehen ja luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa myos tyopaikalla tyo-
aikana kuitenkin sten, ettei vaalin jérjestdminen héiritse toimintaa. Osapuolten on so-
vittava hyvissi gjoin javiime stédn kaks viikkoa ennen vaalin toimittamista vaaligjoista,
vaalipaikoista ja muista vaaliin liittyvista seikoista. Tyonantaja varaa toimihenkil yh-
distyksen nimedmaélle toimihenkil 6lle tilaisuuden vaalien toimittamiseen.

Valituista luottamusmiehisté ja heidan varamiehistdéan on kirjallisesti ilmoitettava Sam-
mon-Tyonantajayhdistys ry:lle ja asianomai sen toimintayksikon esmiehelle,

58 LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen padéasiallisena tehtdvana on toimia yhdistyksen jésenten edustgjana
sopimuspuolten valilla solmittujen sopimusten, tydlainsdddannon seka muiden tyosuh-
teen ehtoja koskevien sdédnndsten ja maaraysten soveltamista ja tulkintaa koskevissa
asioissa seké tarpeen mukaan myos muissa tyonantgjan ja toimihenkiléiden valisin
suhteldin liittyvissi asioissa.

Luottamusmi ehen tehtavand on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkil 6ston valisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yll8pitdmiseks ja kehittamiseks.
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Jos syntyy erimielisyytta tai epasa vyytta toimihenkilon palkasta tai muista tydsuhtee-
seen liittyvista asioista, tulee luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan saada kéyttoon-
s tapauksen selvittdmisessi tarvittavat tiedot. Luottamusmiehen on pidettéava salassa
kaikki salaiset jaluottamuksdllisks todetut asiat, jotka ovat tulleet hanen tietoonsa
[uottamusmi estehtavan hoitamisessa.

Luottamusmiehela on oikeus tydaikana paésta niihin toimitiloihin, joissa tyGskentelee
h&nen edustamiaan toimihenkil ita

Luottamusmiehelle annettavista tiedoi sta sovitaan tarkemmin poytakirjassa.
6 § NEUVOTTELUJARIESTYS

Tybehtosopimusten ja tydlainsaédannon tulkintaa tai soveltamista koskevissa asioissa
on esmiehen jatoimihenkilon tai hantd edustavan [uottamusmiehen pyrittava valitto-
mall& neuvonpidolla sdvittdmaan tutkintaongelmat tai erimidisyydet. Tyon suoritta-
mista, teknisté jarjestelya tai muutoin toimihenkil 68 itsedén koskevissa tydas oissa toi-
mihenkil6n tulee k&antya valittomasti 18himman esimiehensa puoleen.

Jos asiaa @ eddlla mainitulla tavalla saada selvitetyks, noudatetaan tyoehtosopi mukses-
sa sovittua neuvottel ujérjestysta.

Jos erimidisyys koskee |uottamusmiehen tydsuhteen padttamistd, on paikalliset ja yh-
distysten véliset neuvottelut kaytava viipymatta.

7 8§ LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

L uottamusmiehen velvollisuudet

Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tyosuhdettaan koskevia maérayksia ja so-
pimuksia seké esimiestensa antamia ohjeita seka muita tyosuhteesta johtuvia vel voit-
teita 9ité huolimatta, ettd han toimii luottamusmiehena.

L uottamusmiehen tydsuhdeturva

Jos yksikon tyovoimaa irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, on irtisa-
nominen kohdistettava viimei send yksikon luottamusmieheen. Jos luottamusmiehelle el
voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttaén vastaavaa tyotd, tasta maéarayksesta
voidaan poiketa.

L uottamusmiehend toimivaa toimihenkil 64 e saa téta tehtavaa hoitaessaan tai sen téh-
den sirtda huonompipal kkai seen tychon, kuin missé han oli luottamusmieheks valitta-
essa, eika tehtévaan, jossa luottamusmiestehtévien hoito vaikeutuu. Luottamusmies-
tehtavan takia hantéa e saa erottaa tyGsta.

Luottamusmiehen tydsopimusta e saa purkaa sairauden johdosta noudattamatta irtisa-
nomisgjan pituista ennakkoilmoitusaikaa.

Talouddlisstatal tuotannollisista syisté irtisanottaessa luottamusmiehelle annetaan en-
nakkoilmoaitus vahintéén kuukautta ennen hanen tyésuhteensa irtisanomista. 1lmoituk-
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seen merkitdan irtisanomisen syy. lImoituksesta tyGnantaja antaa tiedon myos Rahoi-
tusLefjonat ry:lle.

Muutoin luottamusmiehen irtisanomiseen noudatetaan tydsopimudain 53 8:n 2 mo-
mentin madrayks&. Lainkohdassa tarkoitettu toimihenkil6iden enemmiston suostumuk-
sen olemassaol 0 salvitetddn RahoitusLeijonat ry:n toimesta.

Luottamusmiehen mahdallisuuksia kehittyé ja edetda ammatissaan & saa heikentda
[uottamusmi estehtévan takia.

L uottamusmiehen tydsopi muksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta e saa
asettaa muita toi mihenkil 6it& huonompaan asemaan.

Jos luottamusmiehen tyésuhde on irtisanottu tdmén sopimuksen vastai sesti, tyonantajan
on suoritettava luottamusmiehelle korvauksena vahintéén 10 ja enintéén 30 kuukauden
palkka.

P&al uottamusmi esehdokas ja toi mikauden paéttyminen

Luottamusmiehen tydsuhdeturvaa koskevia maarayks a sovelletaan myos padl uotta-
musmi esehdokkaaseen, jonka toi mihenkil dyhdistys on asettanut ja jonka asettami sesta
se on kirjallisesti ilmoittanut tyonantajalle. Endokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen paal uottamusmiehen toimikauden alkua ja p&attyy yhdistyksen todettua
vaalitul oksen.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan pdaluottamusmieheen kuus kuukautta hénen
paéal uottamusmi estehtévan paattymisen jakeen.

L uottamusmiehelle myonnettéva vapautus tyosta

Luottamusmiehelle myonnetéén luottamusmiestehtavien hoitamista varten tilapédista tai
sdanndllisesti toistuvaa vapautta tyotehtévien hoitamisesta, mikali siihen on toimintayk-
skon henkil 6ston lukumééran, luottamusmiestehtdvien madran tai muun syyn vuoks
perusteltua aihetta.

Kiiredlisten luottamusmiestehtévien lyhytaikaista hoitamista varten luottamusmiehille
voidaan myontaa vapautta tyotehtévien hoitamisesta muunakin tydtehtavien kannalta
sopivana aikana

8 8§ LUOTTAMUSMIEHEN PALKKAUS
Luottamusmiehelle suoritetaan hanen varsinainen palkkauksensa siltéa gjata, jonka han
tyGaikanaan kayttda paikallisin neuvotteluihin esimiestensi kanssatai heldan kanssaan

sovittujen muiden luottamusmiestoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen.

Jos luottamusmiehelle on myonnetty vapautta tyotehtévi stéan [uottamusmiestehtavien
hoitamista varten, suoritetaan hanelle télta gjalta hdnen varsinainen palkkauksensa.

9 § LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS

Luottamusmiehd le varataan tilai suus osallistua sallai seen koulutukseen, mika on omi-
aan lisdamaan hanen pétevyyttddn luottamusmiestehtévien hoitamisessa.
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Luottamusmiesten koul utukseen noudatetaan koul utussopimuksen méaérayksa.

Paél uottamusmiehen luottamusmi estehtévan paattymisen jalkeen tulee yhteisesti sdlvit-
&8, eddlyttddko padl uottamusmiehen ammattitaito entiseen tai Sita vastaavaan tychon
sirtymiseks ammatillista koulutusta. Jos ndin todetaan olevan, tydnantaja jérjestéa tar-
vittavaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkai staessa kiinnitetéan huomiota tyosta
vapautuksen maaraan, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tyo-
menetel mien muutoksin.

10 s LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT
TyGnantajan toimesta luottamusmiehelle jérjestetdan sopivatila, jossa han voi sdilyttda
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten tarvittavia asakirjojaja toimistovalineta.
Luottamusmiehelle osoitetaan paikka, jossa han voi kdyda [uottamusmiestehtavien
hoitamista varten v ttaméttomét keskustel ut.

11 § ERITYISIA MAARAYKSIA
Mit& téssé sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestd, koskee myos luottamusmiehen
varamiesté sind aikana, jona han toimintayksikon esmiehdle tehdyn ilmoituksen mu-
kaan hoitaa |uottamusmiestoimeen kuuluvia tehtévia.

12 § SOPIMUKSEN VOIMAANTULO
Tama sopimus on voimassa allekirjoituspéivasta toistaiseks kolmen kuukauden mo-

lemminpuolisin irtisanomisgjoin.

Helsingissa 16 paivana huhtikuuta 1993

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry
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Poytakirja, joka laadittiin Postipankki-konsernin toimihen-
kil 6iden luottamusmiessopimuksen allekirjoitustilaisuudessa
16 péivana huhtikuuta 1993.

Sopijaosapuol et ovat yksimielisid seuraavasta:

18

28

38

48

58

Sampo-konserniin valitaan yks paédl uottamusmies, jonka asemapaikkana on Helsinki
seka erikseen sovittava méaéra luottamusmiehia

P&l uottamusmiehelle ja luottamusmiehelle voidaan valita varamiehet. Padl uottamus-
mies ja luottamusmies sekd heidén varamiehensa valitaan kaks vuotta kestévaks toi-
mikaudeks .

Paaluottamusmieheks ja luottamusmieheks voidaan valita vain paétoi misessa tydsuh-
teessa Sampo-konserniin kuuluvassa yhtissa tydskentel eva toimihenkil 6, joka on pe-
rehtynyt asianomaisen toimintayksikon toimihenkil iden tydolosuhteisiin.

P&l uottamusmies ja luottamusmies suorittavat luottamusmiestehtavia sivutoimenaan.
Luottamusmiehelle varataan riittévasti tyGaikaa luottamusmiestehtavien hoitamista
varten. Paaluottamusmies hoitaa ensisijaisesti luottamusmiestehtavia.

P&l uottamusmiehelle tydnantaja varaa tarkoitukseen sopivan oman toimitilan jatar-
peelliset toimistotarvikkeet.

L uottamusmiessopi muksessa mainitulla varsinaisalla pal kkaukse la tarkoitetaan toimi-
henkilon kiintedd kuukaus pal kkaa seka muita séanndllisesti toistuvia kuukausittain
tietyn suuruisina markkamaardisind erind maksettavia palkanlisaja lisgpalkkioita taikka
sopimuspal kkaa. Pa&l uottamusmiehelle ja luottamusmiehdll e luottamusmi estehtévasta
maksettavasta erillisesté i sasta sopimuspuol et sopivat erikseen.

Paél uottamusmiehen ans onkehityksen tulee vastata Sammon suoritustason ansionke-
hitystd, ele tyonantajan kanssa erityisesti sovita palkkatasosta.

Luottamusmiehen varamiehd|a on tilanteen niin vaatiessa sama oikeus kuin luottamus-
miehel 14 osallistua luottamusmi essopi muksessa tarkoi tettuun |uottamusmieskoul utuk-
seen.
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78

88
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Matkoista, jotka ovat tarpedlisia luottamusmiestehtavien hoitamiselle, suoritetaan mat-
kakustannusten korvausta ja péivarahaa voimassa ol evan tydehtosopimuksen ja pankin
matkustusmaaraysten mukai sesti.

Luottamusmiehelle toimitetaan henkil6ston kéyttoon tarkoitettu tydsuhdetta koskeva
informaatio seké ilmoitukset toimial ueensa uus sta toimihenkil Gista. Paaluottamusmie-
helle toimitetaan lisdks konserniin kuuluvien yhtiéiden henkil 6kunnan maéraé, palkka-
ryhmittelya seka vuoro- jaylitoita koskevat kaytettdvissa olevat tiedot.

Eddla 1 momentissa tarkoitettujen tietojen lisaks pdaluottamusmiehelle annetaan, siten
kuin asasta lahemmin erikseen sovitaan, tilastotietoja tilastonimikke ston piiriin kuulu-
van henkil 6ston ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksesta.

Eddla téssi pykél assé tarkoitetut tiedot annetaan |uottamusmiestehtévien hoitamista
varten ja ne tulee sdilyttéa luottamuksdllisna.

Tama poytakirja on voimassa toistaiseks kolmen kuukauden molemminpuolisin irtisa-
nomisgjoin. Poytakirjaa voidaan tarkistaa sopimuspuolten vélisalla sopimuksdla luot-
tamusmi essopi musta irtisanomatta.

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry



50

KOULUTUSSOPIMUS

1 § PEREHDYTTAMINEN

Sopijapuol et pitavat tarkednd, ettd Sampo-konsernissa kiinnitetdan huomiota suunni-
telmalliseen toimihenkil 6iden perehdyttémiseen. Ta&man toiminnan tarkoituksena on

hel pottaa toimihenkil 6n sopeutumista uuteen tychon ja tydympéristoon antamalla tietoa
pankin organisaati osta ja toiminnasta, oman tyoyksikon tehtévistd ja niiden liittymisesta
pankin toimintojen kokonaisuuteen, tyon sisdll0sté ja tyolle asetetuista tavoitteista,

tyool oista, tyGsuhteeseen ja tyosuojel uun liittyvista kysymyksisté seké neuvottelu- ja
yhte stygjarjestelmasta. Erityisen térkeéna osapuol et pitavét jarjestelmallisen tyopai-
kalla tapahtuvan tyonopetuksen toteuttamista osana perehdyttdmistoimintaa.

2 8§ AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Ty6nantagjan antaessa henkil 6stolle ammatillista koulutusta tai |&hettéessa toimihenki-
set sekd maksetaan palkkaus. Palkkaukseen katsotaan kuuluvaks varsinainen palkka
kiinteine lisneen tai sopimuspalkka.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan sita johtuvat suoranaiset kus-
tannukset.

3 8§ YHTEINEN KOULUTUS

Sopijapuolten véliseen yhteistoimintaan liittyvaan yhteisesti jarjestettyyn tai yhteisesti
hyvéaksyttyyn koulutukseen osallistuville yhtei stydelimen jésenille ja sopimusten edel-
lyttdmille henkil 0ston edustajille korvataan kustannukset ja maksetaan palkkaus kuten
edell& 2 8:s58 on méarétty.

4 8 AMMATTIYHDISTY SKOULUTUS

Osdllistumista varten osapuolten yhdessa jarjestamille tai yhdessa hyvaksymille kurs-
sallle tydnantgja antaa tydsuhteen katkeamatta vapautuksen tyostd, mikéali osallistumi-
nen voi tapahtua tuottamatta tuntuvaa haittaa toimintayksikon toiminnalle. Kielteisessi
tapauksessa ilmoitetaan viime stéan 10 péivad ennen kurssin alkua syy, jonka vuoks
vapauden myontdminen tuottais tuntuvaa haittaa. [lmoitus aikomuksesta osallistua
kurssille on, milloin kurss kestda enintddn viikon, annettava vahintéan 2 viikkoa seka
milloin on kysymys pitemmasté kursssta, vahint&an 6 viikkoa ennen kurssin alkamista.

Edellisessi kappal eessa tarkoitetun hyvaksytyn koulutuksen gjalta el palkkausta vahen-
Nneta seuraavissa tapauksissa;

-pad uottamusmiehen, varapad uottamusmiehen, luottamusmiehen ja toi mihenkil Gyh-
distyksen puheenjohtajan osallistuessa luottamusmieskoul utukseen, eika

-paatyosuojel uvaltuutetun, varapadtyosuojel uvaltuutetun, tyosuojel uvaltuutetun ja tyo-
suojelutoimikunnan jasenen osallistuessa tydsuoj el ukoul utukseen.
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Sama koskee edella mainittujen varamiehia silloin, kun osallistuminen koulutukseen on
heidan yhte stoi mintatehtéviensi kannalta perustel tua.

Padl uottamusmiehelle, luottamusmiehelle, paatydsuojel uvaltuutetulle, tydsuojel uval-
tuutetulle ja néiden varamiehille palkka maksetaan enintdan kuukauddtaja muille
enintéén kahddta viikolta.

5 8§ SOSIAALISET EDUT

Osdllistuminen 2, 3 ja4 8:n mukaiseen koulutukseen & aiheuta vuosiloma- tai muiden
téhan verrattavien etujen vahentamista.

6 8 VOIMAANTULOAIKA

Tama sopimus on voimassa all ekirjoituspéivasta toistaiseks molemminpuolisin kolmen
kuukauden irtisanomisgjoin.

Helsingissa 16 paivana huhtikuuta 1993

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry
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KOULUTUSSOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEET

Ammatillinen koulutus

Sammon sisdiset koulutustilai suudet jarjestetddn tydajan puitteissa, eleivat matkat, lii-
kenneyhteydet, asiakaspalvelun hoitaminen tai muut niihin rinnastettavat syyt edellyta
muunlaista jarjestelya. Samoin menetelld8n mahdollisuuksien mukaan kaytettéessa pan-
kin ulkopuolisa koulutustilaisuuksia paits ns. internaattikurssga.

Toimihenkil6l1& on oikeus saada tietoa koul utusohjel mista joko esmiehdtdan tai niilta
henkilGiltd, jotka ao. yksikdssa on nimetty hoitamaan koulutuskysymyksié. Aloite
koulutukseen osallistumisesta voi tulla myés toimihenkilon itsensd taholta.

Ty6ajan ulkopuolista koulutusta e lueta tydgjaks eka siita makseta ylityokorvausta
elkd muutakaan lisdkorvausta. Matkustami skustannusten korvausta ja paivarahaa mak-
setaan pankin tydehtosopimuksen ja matkustusméérdysten mukai sesti.

Y hteinen koulutus

Y hteisell& koulutuksella tarkoitetaan yhteisesti jérjestettya tai yhteisesti hyvaksyttya
yhteistoimintaan liittyvaa koul utusta.

Koulutukseen osallistuville yhtei slimen j&senille ja sopimusten edd lyttémille henki-
|6ston edustgjille korvataan kustannukset ja maksetaan palkkaus samoin kuin ammatil-
liseen koulutukseen |dhetetyille.

Koulutuksesta aiheutuviin kustannuksiin luetaan matkustamis- ja majoittumi skustan-
nukset, pdivarahat seka kurssmaksut.

Ammattiyhdistyskoul utus

Ammattiyhdistyskoul utuksen maérda ja henkilopiiria koskevat kysymykset pyritéan sel-
vittamaan yhtei stoi mintaneuvottel ukunnan tydvaliokunnassa tai tyosuojel utoimikunnas-
sariittévan gjoissa edeltékasin.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen ammatilliseen koulutukseen, yhteiseen koulutukseen tai ammattiyhdis-
tyskoulutukseen e aiheuta vuosiloma- tai muiden téhan rinnastettavien etujen véhent&a
mista. Tall& tarkoitetaan Sitd, etta toimihenkil 6 ansaitsee lomaa myos koul utusgjalta.
Samoin koulutusaika otetaan huomioon pal velusvuosilisédn oikeuttavana pal vel usaika-
na.
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RUNKOSOPIMUS

18
RUNKOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Taman runkosopimuksen tavoitteena on neuvottel unvaraisen sopimusmenettelyn avulla
jatkaa tasapainoista ja pitkdjantei sta tydehtosopi muspolitiikkaa.

28
RUNKOSOPIMUKSEN LUONNE

Tama runkosopimus on tydehtosopimus, jolla méaritell&an osapuolten valisdle tydeh-
tosopimus- ja palkkaneuvottel uille puitteet runkosopimuksen voimassaolon gjaks.

38
NEUVOTTELUAIKATAULU JA -MENETTELY

Runkosopimuksen voimassa ol essa sopijapuol et kokoontuvat kunkin vuoden kevadla
neuvottel emaan palkoista ja muista tydsuhteen ehdoista seka syksylla palkoista.

Kevaan neuvottel ut aloitetaan viimeistédn helmikuun alussa ja saatetaan pagtokseen
huhtikuun viime seen paivadn mennessi. Syksyn neuvottelut aloitetaan viime stdan
syyskuun alussa ja saatetaan paatokseen lokakuun 15 péivadn mennessa.

Tyomarkkinatilanteen vuoks voidaan em. aikamaériin sopia muutoksia.

48
ANSIONKEHITYSTAVOITE

Sopijapuolet pyrkivét aikaansaamaan pitkalla téhtaimella kil pailukykyisen ja tasapainoi-
sen ansionkehityksen. Neuvottel ut tukeutuvat niihin yhteisiin tietoihin, joita sopijapuo-
lillaon ansoiden kehityksesté tyomarkkinoilla.

Pyrittéaessa kil pailukykyiseen ja tasapai noi seen ans onkehitykseen otetaan huomioon
edellisen tilastokauden ansionkehitystarkastelu ja tulevan tilastokauden ansionkehitys-
tavoite.

58
TYOSUHTEEN EHDOT JA YHTEISTOIMINTA

Muita tydsuhteen ehtoja kehitettéessa on tavoitteena yhdenmukai staa tyGsuhteen ehdot
Sampo-konsernissa seka varmistaa tyomarkkinoilla yle sesti toteutuva kehitys konser-
nin henkil 6ston erityistarpeet huomioon ottaen.

Erityista painoa tydsuhteen ehtoja kehitettéessa pannaan sdllaisten ty6- ja palvel uaiko-
jen seké palkkaus- ja palkkiojarjestelmien kehittéamiseen, jotka kannustavat henkil 6stéa
seka vahvistavat konsernin toimintaede lytyksié ja kilpailukykya.



54

Y htei stoiminnassa korostetaan avoimmuutta ja informatiivisuutta konsernin toimintojen
suunnittel ussa, kehittdmisessi ja suunnitelmia toteutettaessa seka niiden henkil Gstovai-
kutuksia arvioitaessa. Henkil GstGtarpeen mitoituksessa otetaan huomioon myos henki-
[6stOn jaksaminen seké tyokyvyn yll8pitdminen ja edistdminen. Y htel sené tavoitteena

on kilpailukykyisten tuotteiden ja palveluiden etsminen ja yllgpitaminen seké sita kautta
tydllistdmismahdollisuuksien edistdminen. Taydennyskoul utustarpeen ja koul uttautu-
mismahdollisuuksien salvittéaminen yhtei stydssi kuuluu osaltaan henkil dstévai kutusten

arviointiin.

68

TYORAUHA
Taman runkaosopimuksen voimassa ollessa e saa ryhtya tydtai stel utoi menpiteeseen, jo-
ka kohdistuu tdman sopimuksen madrayksiin tai tarkoittaa tdman sopimuksen muutta-
mista.

78

RUNKOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tupo-kautena di 1.2.2003 - 15.2.2005 védlisend aikana e noudateta 3 8:ssa tarkoitettua
neuvottel uaikataulua ja -menettel ya koskevia maarayksia.

Tama runkosopimus on voimassa toistaiseks kahden kuukauden irtisanomisajoin.
Kumpikin sopijapuoli voi irtisanoa runkosopimuksen péttymaén kuitenkin aikaisintaan
31.12.2003, jolloin irtisanominen on toimitettava viime stéan 31.10.2003.

Helsingissa 20 péivana joul ukuuta 2000

Sammon tyonantajayhdistysry

RahoitusL eijonat ry

Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry
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